MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
REGIMENTO GERAL

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Geral contém as disposi¢fes bésicas sobre as atividades
dos orgaos que constituem a Universidade Federal de Lavras - UFLA.

Paragrafo Unico. As atividades especificas dos orgaos serdo regulamentadas em seus
Regimentos Internos, aprovados pelo Conselho Universitdrio e por resolugdes
complementares aprovadas pelo Colegiado competente.

TITULO Il
DA INSTITUICAO

CAPITULO |
DA PERSONALIDADE E AUTONOMIA

Art. 2° A Universidade Federal de Lavras — UFLA é uma pessoa juridica de direito
publico, autarquia federal de regime especial, integrante da Administracdo Indireta da
Unido, vinculada ao Ministério da Educacédo, com sede e foro na cidade de Lavras,
Estado de Minas Gerais, criada pela Lei n°® 8.956, de 15 de dezembro de 1994, por
transformacao da Escola Superior de Agricultura de Lavras.

Art. 3° A UFLA possui autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéo financeira
e patrimonial, nos termos da lei.

Art. 4° A UFLA é regida:

| — pela legislagéo federal pertinente;

Il — pelo seu Estatuto;

lIl — por este Regimento Geral;

IV — por resolucdes de seus 6rgaos colegiados de deliberacdo superior;

V — por regimentos especificos, elaborados em consonéncia com o0s textos legais
referidos nos incisos anteriores.

Art. 5° E garantida a liberdade de manifestacio de pensamento e a livre producéo e
transmissao de conhecimento.

Art. 6° E vedada & UFLA tomar posicdo sobre questdes politico-partidarias e religiosas,
bem como adotar medidas baseadas em preconceitos de qualquer natureza.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 7° Na organizacdo e no desenvolvimento de suas atividades, a UFLA defendera e
respeitara os seguintes principios:



| — gratuidade do ensino;

Il — pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas;

lIl — liberdade de ensino, pesquisa e extensado, bem como de divulgacdo do pensamento,
da arte e do saber:

IV — gestdo democratica e participativa;

V — valorizagao dos seus recursos humanos;

VI — indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VIl — respeito a pessoa e a seus direitos fundamentais;

VIII — intercambio permanente com instituicdes nacionais e estrangeiras;

IX - compromisso com a paz, com a defesa dos direitos humanos e com a preservagao
do meio ambiente;

X — compromisso com a cultura, a ética, a liberdade e a democracia;

Xl — compromisso com a formacéo de cidadaos altamente qualificados para o exercicio
profissional,

Xl — compromisso com o desenvolvimento econémico, o bem-estar social e a melhoria
da qualidade de vida da populacéo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 8° A UFLA, atuando conforme os principios estabelecidos no artigo anterior, tem por
objetivos:

| — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢cdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacgéo continua;

Il — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, a inovacéo e a criagcéo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do ser humano e do meio em que vive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
em uma estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais;

VII - prestar servigos especializados & comunidade e estabelecer com ela uma relacdo de
reciprocidade;

VIII — promover a extensdo, junto a populagdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacédo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas
na instituicao;

IX — desenvolver as ciéncias, as letras, as artes, o esporte e a saude, visando a
preservacao e a melhoria da qualidade de vida.



~ TituLo i
DOS ORGAOS COLEGIADOS

CAPITULO |
DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° Os orgédos colegiados de que trata este Titulo sdo o Conselho Universitario, o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o Conselho de Curadores, os Colegiados de
Curso e as Assembleias Departamentais, sendo as normas aqui estabelecidas extensivas
aos demais orgaos da Universidade que tenham direcao colegiada.

Art. 10. Cada orgao colegiado terd um Regimento Interno de Funcionamento, a ser por
ele elaborado e aprovado pelo Conselho Universitario, observados os principios deste
Regimento Geral.

Art. 11. Qualquer que seja sua natureza e duracdo, as licencas e os afastamentos
temporérios, inclusive férias de docente e de servidor técnico-administrativo, bem como
suspensao disciplinar, impedem a participacdo de membro do colegiado nas respectivas
reunides, sendo, neste caso, substituido pelo respectivo suplente.

Paradgrafo Unico. As reunides de carater publico e solene serdo realizadas
independentemente de quorum, franqueando-se a entrada a todos os interessados.

Art. 12. Ressalvados 0s casos expressamente mencionados no Estatuto e neste
Regimento Geral, os érgaos colegiados da UFLA reunir-se-80 com a presenca da maioria
absoluta dos seus membros.

Paragrafo unico. Atinge-se a maioria absoluta a partir do numero inteiro imediatamente
superior & metade do total dos membros do colegiado.

Art. 13. As reunides dos colegiados serdo convocadas por escrito, por seu presidente ou
por, pelo menos, um terco de seus membros, com antecedéncia minima de quarenta e
oito horas.

§ 1° Da pauta, constara a relacdo dos processos ou dos projetos de resolucdo a serem
apreciados, nominando-se 0s respectivos relatores.

§ 2° Juntamente com a convocacdo, serdo distribuidas copias da minuta da ata da
reunido anterior.

§ 3° Em carater excepcional, mediante justificativa, o presidente podera incluir na pauta,
no momento da reunido, assuntos supervenientes, com a anuéncia dos membros
presentes.

8§ 4° As decisbes do presidente, tomadas ad referendum do plenario, deveréo ter
prioridade na organizacao da pauta da reunido subsequente a data da deciséo.

Art. 14. O comparecimento, inclusive da representacao estudantil, a reunides de orgaos
colegiados e suas camaras e comissfes internas é preferencial em relagdo a qualquer
outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa e extensédo na UFLA.



§ 1° O comparecimento a reunibes de Orgdos colegiados de hierarquia superior tem
preferéncia sobre os de hierarquia inferior.

§ 2° Na impossibilidade de comparecimento, 0 membro efetivo devera comunicar a
secretaria competente a sua auséncia.

§ 3° Cabera a secretaria do colegiado convocar o suplente para substituir o membro
titular.

Art. 15. Perdera o mandato, o membro representante que:

| — faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas;

Il — deixar de pertencer ao segmento ou ao 0rgao representado;

lIl — deixar de pertencer a classe funcional da qual é representante;

IV — afastar-se ou licenciar-se por periodo igual ou superior a 1/3 (um terco) do tempo de
mandato a ser cumprido;

V — afastar-se ou licenciar-se por periodo que ultrapasse o termo final do mandato,
gualquer que seja a sua duracao.

8 1° Perderd também o mandato o representante discente que, por qualguer motivo,
obtiver trancamento de matricula ou sofrer sancéo disciplinar que implique afastamento
por prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias corridos.

8 2° No caso de vacancia da representacao efetiva antes do final do mandato, o suplente
assumira a representacao até o término do mandato original.

§ 3° No caso de vacancia da supléncia, sera feita eleicdo de substituto para cumprimento
do restante do mandato.

Art. 16. Nas faltas ou impedimentos eventuais do presidente do colegiado, a presidéncia
sera exercida pelo seu substituto legal.

Paragrafo Unico. Nas auséncias do presidente e de seu substituto legal, o Conselho
Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo serdo presididos nos termos
do 8§ 2° do art. 41 deste Regimento Geral.

Art. 17. As reunifes dos colegiados compreenderdo uma parte de expediente destinada a
discussdo e votacdo de ata(s) de reunido(fes) anterior(es) as comunicagbes da
presidéncia, e outra relativa a ordem do dia, na qual serdo apreciados os assuntos da
pauta.

§ 1° Para cada assunto da pauta, haverda uma fase de discussao e outra de votagao.

§ 2° A fase de discusséo encerra-se quando da manifestacao do ultimo inscrito.

§ 3° A definicdo do numero de inscricbes para manifestacdes, bem como a duragédo de
cada intervencao durante a fase de discussao, constitui uma prerrogativa da presidéncia.



8 4° Por decisdo da presidéncia, ouvido o plenario, podera ser alterada a ordem dos
trabalhos, dando-se preferéncia ou atribuindo-se urgéncia a determinados assuntos.

§ 5° Podera ainda o presidente retirar item de pauta, ouvido o plenario.

Art. 18. Sera concedida vista de processo a qualquer membro do colegiado que a
solicitar, desde que antes da fase de votagao, ficando o solicitante obrigado a emitir
parecer escrito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de caducidade do pedido de
vista.

8 1° A juizo do plenario, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis podera ser ampliado, devendo a
matéria ser incluida em pauta da primeira reunido subsequente.

§ 2° O regime de urgéncia impedira a concessao de vista, a ndo ser para exame da
documentagéo pertinente a item de pauta no decorrer da reunido, no prazo de 30 (trinta)
minutos improrrogaveis, devendo, nesse caso, a discussao desse item ser suspensa pelo
mesmo prazo.

8§ 3° Para que assuntos da pauta sejam baixados em diligéncia, deverd haver a
aprovacao do plenario.

§ 4° Mediante requerimento da maioria absoluta do colegiado ou por proposta da
presidéncia, matéria ja decidida pelo plenario podera ser reexaminada, diante de fato
novo relevante.

Art. 19. Cada assunto sera submetido a votacéo, encerrada a fase de discusséao.

§ 1° Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples de votos
dos presentes, salvo disposi¢cao expressa do Estatuto ou deste Regimento Geral.

§ 2° Considera-se maioria simples o numero inteiro imediatamente superior & metade da
soma dos membros presentes.

§ 3° A votagao sera simbolica, nominal, adotando-se como regra geral a primeira forma,
ressalvados 0s casos expressamente mencionados no Estatuto ou neste Regimento
Geral, ou em deliberacbes emanadas dos 6rgéos colegiados superiores.

8 4° Aléem do voto comum, terdo os presidentes dos colegiados, nos casos de empate, o
voto de qualidade.

8 5° Os membros de colegiados terdo direito apenas a 1 (um) voto nas deliberagdes,
excetuada a hipotese constante no paragrafo anterior.

8§ 6° O voto serda sempre pessoal, ndo sendo admitido voto por procuracdo, por
representacgao, por correspondéncia ou por qualquer outra forma.

Art. 20. Nenhum membro de colegiado podera votar nas delibera¢cdes em que esteja sob
impedimento ou suspeicdo, na forma do disposto no Capitulo VII do
Titulo VIII deste Regimento Geral, ficando o quérum automaticamente reduzido pelo seu
impedimento.



Art. 21. Podera ser votado em bloco assunto que envolver varios itens, sem prejuizo da
apresentacdo e discussdo de destaque, observado o quorum estabelecido neste
Regimento Geral.

Art. 22. Cada reunido de colegiados sera registrada em ata, lavrada pelo secretario, a
gual sera discutida e aprovada em sessao posterior, culminando com a assinatura do
documento por todos os membros participantes de sua aprovacéao.

Paragrafo unico. Sem prejuizo de outras anotacdes e assinaturas, da ata aprovada
deverédo constar obrigatoriamente:

| — dia, hora e local da reuniéo;

Il — nomes das pessoas presentes a reuniao de que trata a ata;

lIl — assuntos discutidos e objeto de deliberacéo;

IV — as assinaturas do secretario, do presidente e de todos os membros que deliberaram.

Art. 23. As deliberacbes dos o6rgdos colegiados deverdo ser revestidas por meio de
resolucdes a serem baixadas por seus presidentes.

Art. 24. Os colegiados deliberativos observardo o minimo de setenta por cento de
membros do corpo docente no total de sua composicao.

CAPITULO II
DAS ELEICOES

Art. 25. As elei¢cBes previstas no Estatuto para os 6rgdos colegiados serdo realizadas de
acordo com o disposto neste Capitulo.

Art. 26. As eleicbes serdo convocadas com antecedéncia minima de quinze dias, pelo
dirigente atual, ou seu substituto legal, por meio de edital publicado e afixado em local (is)
de facil acesso.

Paragrafo unico. Os editais devem prever, no minimo:

| — condic¢des de elegibilidade;

Il — periodo, local e horario da inscricdo de candidatura;

lIl — declaracao de aceite por parte do candidato da investidura do cargo, caso seja eleito;
IV — mandato do eleito;

V — conjunto dos eleitores;

VI — data, local e horério das elei¢des;

VIl — data, local e horéario da apuracéo dos votos;

VIII — prazo de recurso;

IX — data da homologacéao do resultado.

Art. 27. Todas as eleicOes serdo realizadas por escrutinio secreto, ndo sendo admitidos
votos por procuragao ou cumulativos.

8 1° Seréo elegiveis apenas os candidatos que declararem prévia e expressamente que,
se escolhidos, aceitardo a investidura do cargo.



§ 2° Cada eleitor tera direito a apenas 1 (um) voto, exercido pessoalmente, em apenas 1
(um) nome para cada cargo a ser provido.

Art. 28. Cabera ao presidente do respectivo colegiado nomear Comissao Receptora e
Escrutinadora dos votos, por meio de resolucdo, aprovada pelo 6rgédo colegiado
competente.

§ 1° A apuracéo das elei¢cdes sera realizada na mesma sessao, e sera considerado eleito
o candidato mais votado.

§ 2° Para cada pleito, devera ser lavrada ata contendo quadro sucinto com indicagao
individualizada dos resultados obtidos e com a proclamacédo do(s) candidato(s) eleito(s), a
gual devera ser aprovada pela Comissao Escrutinadora.

§ 3° Aprovada a ata pela Comissdo Escrutinadora, o quadro de resultado devera ser
afixado imediatamente em lugar publico e visivel.

Art. 29. Cabera recurso contra candidatura ou contra resultado de eleigdo, na forma
prevista no Capitulo XV do Titulo VIII deste Regimento Geral.

Art. 30. Nas eleicbes em que ocorrer empate, sera considerado eleito o candidato com
mais tempo de servico prestado a UFLA e, ocorrendo novo empate, sera eleito o mais
idoso.

Art. 31. S6 poderao exercer funcgdes de representacdo estudantil os integrantes do corpo
discente da UFLA, regularmente matriculados em curso de graduag&o ou de programa de
pos-graduacao.

Paragrafo Unico. A perda da condi¢do prevista no caput deste artigo implicara a extingdo
automatica do mandato.

o TiTuLoO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 32. Sdo orgaos da Administracao Superior da UFLA:

| — Conselho Universitario;

Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
[Il — Conselho de Curadores;

IV — Reitoria.

CAPITULO | )
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 33. O Conselho Universitario — CUNI € o 6rgdo superior de deliberagcédo coletiva da
UFLA, em matéria de administracdo financeira e politica universitaria, e se compde:

| — do Reitor, como seu Presidente;
Il — do Vice-Reitor, como seu Vice-Presidente;



Il — de um representante do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao, eleito por seus
pares;

IV — dos chefes dos Departamentos Didatico-Cientificos;

V — de doze representantes das classes pertencentes a Carreira do Magistério Superior
previstas na legislagdo vigente, sendo: um auxiliar e um assistente, dois adjuntos, quatro
associados e quatro titulares;

VI — de dois representantes da comunidade lavrense sem vinculo empregaticio com a
UFLA, escolhidos pelos membros do Conselho Universitario, entre indicacdes de clubes
de servigo, associagcdes ou outras entidades representativas da sociedade civil;

VIl — de sete representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos por seus
pares;

VIIl — de cinco representantes do corpo discente, sendo trés dos cursos de graduacao e
dois dos programas de pos-graduacao eleitos por seus pares.

8 1° O mandato dos representantes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, das
classes docentes, da comunidade e dos servidores técnico-administrativos, sera de dois
anos, permitida uma reconducéo.

8 2° O mandato dos representantes do corpo discente sera de um ano, permitida uma
reconducao.

§ 3° Juntamente com o0s membros representantes, serdo eleitos suplentes que
completardo o mandato, em caso de impedimento definitivo do titular, nas hipéteses
previstas no art. 15, ou nos casos estabelecidos no § 3° do art. 14 deste Regimento
Geral.

8 4° Nas auséncias dos membros efetivos, devidamente justificadas, cabera a secretaria
do colegiado convocar os suplentes para substitui-los.

Art. 34. O funcionamento do Conselho Universitario sera definido no seu Regimento
Interno.

Art. 35. Compete ao Conselho Universitario:

| — formular a politica global da UFLA;

Il — aprovar normas para a avaliacdo do desempenho institucional;

lll — aprovar o Estatuto e submeté-lo & autoridade competente para homologacao;

IV — aprovar o Regimento Geral;

V — aprovar alteracdes ao Estatuto, por, pelo menos, 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros,

em sessao especialmente convocada, submetendo-as a autoridade competente para
homologacéo;

VI — aprovar alteragbes ao Regimento Geral, por, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus
membros, em sessao especialmente convocada para esse fim;

VIl — aprovar o seu Regimento Interno e os dos o6rgdos de administracdo, ensino,
pesquisa e extensao e dos 6rgaos suplementares;

VIII — aprovar as vinculagdes organicas dos 6rgaos suplementares;

IX — aprovar a criacdo, agregacao, desmembramento, incorporacao ou fusdo e extingao
de 6rgaos ou unidades;



X — aprovar a criagao, a organizacao e a extingdo, em sua sede, de cursos e programas,
por proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Xl — aprovar a alienagéo de bens imoveis, observada a legislacéo pertinente;

XIl — aprovar os simbolos da UFLA,;

XIII — dispor sobre a elaboracao e execugao do orgamento da UFLA;

XIV - aprovar o relatorio anual de atividades e a prestacao de contas do Reitor;

XV — organizar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e
o Conselho de Curadores, as listas de nomes para a escolha e nomeacédo do Reitor e do
Vice-Reitor, de acordo com a legislacao vigente;

XVI — eleger seis de seus membros docentes para representad-lo no Conselho de
Curadores;

XVII — apreciar recursos contra atos do Reitor e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

XVIII — outorgar os titulos de Meérito Universitario, Doutor Honoris Causa, Professor
Honoris Causa e de Professor Emérito;

XIX — participar da outorga dos graus e diplomas, em sesséo solene;

XX — criar camaras e comissdes permanentes ou temporarias, para estudo de assuntos
especificos;

XXI — deliberar sobre o uso da logomarca da UFLA,;

XXII — deliberar sobre outras matérias atribuidas a sua competéncia, no Estatuto, neste
Regimento Geral e nos Regimentos Internos, bem como sobre as questées omissas.

CAPITULO Il N
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 36. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, 6rgdo superior de
deliberagcéo coletiva, autbnomo em sua competéncia, responsavel pela coordenacédo de
todas as atividades de ensino, pesquisa e extensédo da UFLA, é integrado pelos seguintes
membros:

| — Reitor, como seu Presidente;

Il — Vice-Reitor, como seu Vice-Presidente;

lll — Pro-Reitores;

IV — sete Coordenadores de Cursos de Graduacéo, eleitos por seus pares, com mandato
de dois anos, permitida uma reconducéo;

V — quatro Coordenadores de Programas de Pds-Graduacéo, eleitos por seus pares, com
mandato de dois anos, permitida uma reconducéo;

VI — quatro representantes do corpo discente, sendo dois dos cursos de graduacéo e dois
dos programas de poés-graduacédo, eleitos por seus pares, com mandato de um ano,
permitida uma reconducéo;

VII — dois representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos por seus pares,
com mandato de dois anos, permitida uma reconducao;

VIII — dois representantes da comunidade lavrense, sem vinculo empregaticio com a
UFLA, escolhidos pelos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo, entre
indicacdes de clubes de servigo, associagfes ou outras entidades representativas da
sociedade civil, com mandato de dois anos, permitida uma reconducao.

§ 1° Juntamente com o0s membros representantes, serdo eleitos suplentes, que
completardo o mandato, em caso de impedimento definitivo do titular, nas hipéteses



previstas no art. 15, ou nos casos estabelecidos no 8§ 3° do art. 14 deste Regimento
Geral.

8 2° Nas auséncias dos membros efetivos, devidamente justificadas, cabera a secretaria
do colegiado convocar os suplentes para substitui-los.

Art. 37. O funcionamento do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo sera definido no
seu Regimento Interno.

Art. 38. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| — estabelecer as diretrizes dos 6rgados de ensino, pesquisa e extensdo, de modo a
coordenar as programacodes, impedindo a duplicacdo de meios para fins idénticos ou
equivalentes;

Il — exercer, como 6rgao deliberativo e consultivo, a jurisdicdo universitaria nos campos
do ensino, da pesquisa e da extensao;

Il — aprovar o seu Regimento Interno e as respectivas modificacdes, por dois tercos de
seus membros, submetendo-o ao Conselho Universitario;

IV — fixar normas complementares as deste Regimento Geral sobre processo seletivo,
curriculos, matriculas, transferéncias, verificacdo do rendimento escolar, revalidacdo de
diplomas obtidos no exterior, aproveitamento de estudos, além de outras matérias de sua
competéncia;

V — propor normas para 0 processo seletivo e fixar o nimero inicial de vagas para cada
Curso;

VI — opinar ou propor sobre a criacdo, agregacao, desmembramento, incorporagao ou
fusdo e extingdo de orgaos ou unidades;

VII — opinar e propor sobre a criagdo e extingdo de cursos e programas;

VIl — aprovar alteracdes curriculares, criar ou extinguir disciplinas ou modificar a sua
distribuicdo e denominacgao, mediante proposta dos Colegiados de Curso;

IX — aprovar ou modificar o calendario escolar;

X — deliberar e propor sobre a criacdo, desmembramento ou extingdo de departamento
didatico-cientifico;

Xl — deliberar e propor sobre a criacéo e distribuicdo de cargos de magistério;

XIl — opinar ou propor sobre a celebracdo de contratos e convénios, referentes ao
ensino, a pesquisa e a extensdo, exceto 0s instrumentos relacionados a estagios
curriculares;

Xl — propor normas para provimento de cargos de magistério e de técnico-
administrativos;
XIV — propor:

a) a contratacdo ou rescisdo de contrato de professores visitantes e substitutos;

b) a nomeacéo, exoneracdo ou demissdo do pessoal docente e técnico-administrativo;

XV — aprovar critérios para contratacao de professores visitantes e substitutos;

XVI — deliberar sobre o afastamento de pessoal docente e técnico-administrativo;

XVII — eleger um de seus membros para representa-lo no Conselho Universitéario;

XVIII — eleger seis de seus membros docentes para representa-lo no Conselho de
Curadores;

XIX — organizar, em reunido conjunta com o Conselho Universitario e o Conselho de
Curadores, as listas de nomes para a escolha e nomeacéo do Reitor e do Vice-Reitor da
UFLA, de acordo com a legislacéo vigente;



XX — aprovar projetos institucionais de pesquisa, planos de cursos e planos de atividades
de extenséo;

XXI — deliberar sobre taxas, contribuicées e emolumentos;

XXII- criar cAmaras e comissdes permanentes ou temporarias, para estudo de assuntos
especificos;

XXIII - julgar os recursos sobre matéria de sua competéncia;

XXIV — deliberar originalmente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria de
sua esfera de competéncia, ndo prevista no Estatuto, neste Regimento Geral e nos
demais Regimentos Internos,

Paragrafo unico. Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, cabera
recurso ao Conselho Universitario, em face de razdes de legalidade e de mérito.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 39. O Conselho de Curadores, 6rgéo de fiscalizagdo econémico-financeira da UFLA,
compoe-se:

| — de seis representantes do Conselho Universitario, escolhidos por seus pares, entre 0s
docentes, com mandato de dois anos, permitida uma recondugéo;

Il — de seis representantes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, escolhidos por
seus pares, entre os docentes, com mandato de dois anos, permitida uma recondugéo;

Il — de um representante do Ministério da Educag¢do, com mandato de dois anos;

IV — de dois representantes do corpo discente, sendo um de graduacédo e outro de
programa de pés-graduacédo eleito por seus pares, com mandato de um ano, permitida
uma reconducao;

V — de dois representantes da comunidade externa, escolhidos pelo Conselho
Universitario, dentre os cidadaos que residam ha mais de cinco anos em Lavras e que
estejam em exercicio de profissdo definida, com mandato de dois anos, vedada a
reconducao;

VI — de um representante dos servidores técnico-administrativos, eleito por seus pares,
com mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.

Art. 40. Compete ao Conselho de Curadores:

| — fiscalizar os atos inerentes & execugdo orcamentaria, examinando ou mandando
examinar, a qualquer tempo, a contabilidade e documentacao respectiva;

Il — analisar a prestacdo de contas anual do Reitor e emitir parecer conclusivo, para
encaminhamento ao Conselho Universitario;

lll — organizar, em reunido conjunta com o Conselho Universitario e Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, as listas de nomes para a escolha e nomeacéo do Reitor e do Vice-
Reitor, de acordo com a legislagéo vigente.

CAPITULO IV
DA REITORIA

Art. 41. A Reitoria, 6rgdo executivo central que administra, coordena, fiscaliza e
superintende todas as atividades da UFLA, é exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-



Reitor e assessorado pelas Pro-Reitorias, Assessorias, Orgdos Suplementares e
Administrativos.

§ 1° Na auséncia ou impedimento eventual do Reitor, a Reitoria sera exercida pelo Vice-
Reitor.

8 2° Nas auséncias do Reitor e do Vice-Reitor, a responsabilidade do cargo passa a ser,
pela ordem, do Pro-Reitor de Planejamento e Gestdo, do Pro-Reitor de Pds-Graduacéo,
do Pré-Reitor de Graduacdo, do Pro-Reitor de Pesquisa, do Pro-Reitor de Extensédo e
Cultura e do Pro-Reitor de Assuntos Estudantis e Comunitarios.

§ 3° A substituicdo de que trata o 8 2° deste artigo s6 pode ser feita por docente.

§ 4° No caso de vacéncia dos cargos de Reitor ou Vice-Reitor, o Colégio Eleitoral fara
nova indicacdo de nomes para nomeacao pelo Presidente da Republica, observada a
legislacdo pertinente.

Art. 42. O Reitor e o0 Vice-Reitor serdo eleitos e nomeados na forma da legislacao
vigente.

Art. 43. O mandato do Reitor e do Vice-Reitor sera de quatro anos, permitida uma
reconducao.

Art. 44. A Reitoria é integrada:

| — pelo Reitor;

Il — pelo Vice-Reitor;

Il - pelas Pro-Reitorias;

IV - pelos Org&os de Apoio e Assessoramento;
V - pelos Orgédos Suplementares;

VI — pelas Assessorias.

Secéo |
Do Reitor e do Vice-Reitor

Art. 45. O Reitor € a autoridade executiva superior da UFLA.
Art. 46. As atribuicbes do Reitor sdo aquelas estabelecidas em lei e:

| - representar a UFLA em juizo e fora dele;

Il - administrar, superintender, coordenar e fiscalizar as atividades da UFLA;

lIl - convocar e presidir as reunidées do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

IV — nomear e designar os ocupantes dos Cargos de Direcdo e de Func¢des Gratificadas;

V - conferir graus, assinar diplomas, certificados académicos e titulos honorificos
expedidos pela UFLA;

VI - firmar acordos, convénios, ajustes e contratos com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;



VII - baixar atos de provimento e vacancia de cargos do Quadro da UFLA, bem como
todos os demais atos relativos ao pessoal docente e técnico-administrativo;

VIII - elaborar e propor o Orcamento da UFLA, bem como realizar as transposi¢oes
orcamentarias;

IX - autorizar a abertura de licitacdes;

X - exercer o poder disciplinar;

XI - designar comissdes para estudo de problemas especificos;

Xl - enviar ao Conselho Universitario o Relatério Anual da UFLA;

XIII - apresentar ao Conselho de Curadores a prestacao de contas anual da UFLA,

XIV - submeter ao Conselho Universitario a prestacdo de contas anual da UFLA,
acompanhada de parecer conclusivo do Conselho de Curadores;

XV - administrar as financas da Universidade e determinar a aplicacdo de suas rendas,
em conformidade com o orgamento aprovado;

XVI - cumprir e fazer cumprir a legislacao superior e as decisbes emanadas do Conselho
Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XVII - desempenhar as demais atribuicées ndo especificadas, mas inerentes as funcdes
de Reitor, de acordo com a legislacao vigente e principios gerais do regime universitario.

Art. 47. Em situacbes de urgéncia e no interesse da UFLA, o Reitor podera tomar
decisbes ad referendum do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Paragrafo unico. Perderéo a eficicia, desde a edicdo, as decisbes ndo ratificadas pelo
Conselho Universitario e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em reunido
realizada imediatamente apos o ato do Reitor, devendo os referidos 6érgdos colegiados
disciplinarem, por meio de resolucéo, as relacoes juridicas delas decorrentes.

Art. 48. Sao atribuicdes do Vice-Reitor:

| — exercer a Reitoria nos afastamentos e impedimentos do Reitor, observadas as
disposic¢des legais pertinentes;

Il — coordenar e superintender, por delegacdo do Reitor, as atividades de oOrgdos da
Reitoria; e

Il — exercer as atividades e funcdes que lhe forem delegadas pelo Reitor.

Secao |l
Das Pro6-Reitorias

Art. 49. As Pro-Reitorias, responsaveis por supervisionar e coordenar as respectivas
areas de atuacéo, sao:

| — Pré-Reitoria de Planejamento e Gestao;

Il — Pro-Reitoria de Pds-Graduacao;

lll — Pré-Reitoria de Graduacao;

IV — Pré-Reitoria de Pesquisa;

V — Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura;

VI — Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios.

VIl — Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas. (incluido pela Resolugdo CUNI n° 076, de
13 de dezembro de 2010)



Paragrafo Unico. Outras Pro-Reitorias poderdo ser criadas, bem como desmembradas
ou extintas as existentes, com aprovacao do Conselho Universitario, de proposta:

| — do Reitor;
Il — de um ter¢o, no minimo, dos membros do CUNI;
lll — do CEPE.

Art. 50. Compete as Pré-Reitorias exercer as seguintes fungées no ambito de sua area
de atuacao:

| — assessorar e supervisionar a implementacdo e funcionamento das atividades
relacionadas as suas areas de atuacao;

Il — coordenar os programas ou planos de acdes institucionais que Ihe forem atribuidos
pelos Conselhos da Administracdo Superior;

lIl — registrar e documentar os resultados dos programas e das ag0es;

IV — propor normas gerais aos Conselhos da Administracao Superior;

V — formular diagnosticos e propor agdes; e

VI — outras funcdes previstas nos seus Regimentos Internos.

Subsecéo |
Da Pro-Reitoria de Planejamento e Gestéo

Art. 51. A Pr6-Reitoria de Planejamento e Gestdo é 6rgdo da Reitoria que planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de planejamento,

gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial. (Redagao dada pela Resolugio CUNI ne 076, de 13 de dezembro
de 2010)

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Planejamento e Gestéo tem a seguinte estrutura:




| - Su perintendéncia de Planejamento; (Redag&o dada pela Portaria n® 014, de 4 de janeiro de 2013)

a. Diretoria de Contratos e Convénios — Dicon; (Redacio dada pela Portaria n° 014, de 4 de janeiro de
2013)



b. Diretoria de Contabilidade, Orcamento e Finangas — Dcof; (Redagao dada pela Portaria n° 014, de
4 de janeiro de 2013)

c. Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagéo — DGTI; (Redaggo dada pela Portaria n° 014, de
4 de janeiro de 2013)

d. Diretoria de Meio Ambiente — DMA. (Redaco dada pela Portaria n° 014, de 4 de janeiro de 2013)

Il - Superintendéncia de Gestao; (Redagio dada pela Portaria n° 014, de 4 de janeiro de 2013)
a. Diretoria de Gestao de Materiais — DGM:; (Redacéo dada pela Portaria n° 014, de 4 de janeiro de 2013)
b. Diretoria de Transportes e Maquinas; (Redagao dada pela Portaria n° 014, de 4 de janeiro de 2013)
c. Diretoria de Areas Experimentais; (Redaczo dada pela Portaria n° 014, de 4 de janeiro de 2013)
d. Prefeitura Universitaria; (Redacao dada pela Portaria n° 014, de 4 de janeiro de 2013)

e. Coordenadoria de Gestdo de Documentos ArquivistiCOS; (Redago dada pela Portaria n° 014, de 4
de janeiro de 2013)

f. Coordenadoria da Grafica Universitaria. (Redagéo dada pela Portaria n® 014, de 4 de janeiro de 2013)
lIl - Assessoria de Planejamento e Gestao; (Redaco dada pela Portaria n° 014, de 4 de janeiro de 2013)

IV - Secretaria Administrativa. (Redaco dada pela Portaria n° 014, de 4 de janeiro de 2013)

Subsecao i
Da Pro-Reitoria de Pos-Graduacao

Art. 52. A Pro-Reitoria de POs-Graduacdo € oOrgdo da Reitoria responsavel pela
coordenacao, supervisao e fiscalizacdo dos programas de pos-graduacao oferecidos pela
UFLA, e pelas atividades de treinamento de docentes e de servidores técnico-
administrativos, em nivel de pos-graduacéo.

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de POs-Graduagdo tem a seguinte estrutura:

| — Pré-Reitoria Adjunta de Pés-Graduacédo Stricto Sensu;

Il — Pro-Reitoria Adjunta de Pos-Graduacao Lato Sensu;

" - Coleglados de Programas (Redagéo dada pela Resolugdo CUNI n° 076, de 13 de dezembro de 2010)
N —Diretoria-de Biblioteca-Universitaria; (Excluido pela Resolugdo CUNI n° 027, de 8 de maio de 2012)
IV — Secretaria Administrativa. (Renumerado pela Resolugdo CUNI n® 027, de 8 de maio de 2012)

Subsecéo llI
Da Pré-Reitoria de Graduacgao

Art. 53. A Pro-Reitoria de Graduacdo € o o6rgdo da Reitoria responsavel pela
coordenacao, supervisao e fiscalizacdo dos cursos de graduacao oferecidos pela UFLA.

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Graduacédo tem a seguinte estrutura:
| — Diretoria de Processos Seletivos;-(Redagso dada pela Resolugdo CUNI n° 087, de 6 de dezembro de 2011)
Il — Diretoria de Registro e Controle Académico;




lIl - Diretoria de Apoio e Desenvolvimento Pedag0dgico; (Redagao dada pela Resolugio CUNI n° 010, de 17
de fevereiro de 2011)

IV - Centro de Educagéo a Distancia; (Redagso dada pela Resolugdo CUNI n® 076, de 13 de dezembro de 2010)
V — Colegiados de Cursos; (Redagso dada pela Resolugio CUNI n° 076, de 13 de dezembro de 2010)
VI — Secretaria Administrativa.

Subsecéao IV
Da Pro-Reitoria de Pesquisa

Art. 54. A Pr6-Reitoria de Pesquisa é 6rgdo da Reitoria responsavel pelo incentivo e
coordenacao geral das pesquisas da UFLA.

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Pesquisa tem a seguinte estrutura:

- Colegiado de Pesquisa; (Redag&o dada pela Resolugdo CUNI n° 087, de 17 de dezembro de 2014)
[1- Coordenagéo de PYOjGtOS; (Redacéo dada pela Resolugdo CUNI n° 087, de 17 de dezembro de 2014)

- Coordenagéo de Programas de Iniciagéo Cientifica; (Redagéo dada pela Resolugdo CUNI n° 087, de
17 de dezembro de 2014)

IV-  Centro de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico em Agropecuaria; (Redagso dada
pela Resolugdo CUNI n° 087, de 17 de dezembro de 2014)

V- Unidades Multiusuario de Apoio a Pesquisa; (Redagéo dada pela Resolugdo CUNI n° 087, de 17 de
dezembro de 2014)

VI- Editora UFLA; (Redag&o dada pela Resolucio CUNI n® 087, de 17 de dezembro de 2014)

VIl- Ndcleo de Inova(;éo Tecnolégica - NINTEC,; (Redacgo dada pela Resolucdo CUNI n® 087, de 17 de
dezembro de 2014)

VIlI- Secretaria de Comissdes Permanentes; (Redacdo dada pela Resolugdo CUNI n° 087, de 17 de dezembro
de 2014)

IX- Agéncia de Inovagéo do Café; (Redag&o dada pela Resolugdo CUNI n° 087, de 17 de dezembro de 2014)

X-  Agéncia Interdisciplinar de Pesquisa em Estado, Tecnologias, Educacéo e Inovacao;
(Redagéo dada pela Resolugdo CUNI n° 087, de 17 de dezembro de 2014)

XI-  Agéncia de Inovacéo e Estudos Ambientais; (Redagéo dada pela Resolugio CUNI ne 087, de 17 de
dezembro de 2014)

Xll- Secretaria Administrativa.” (Redaco dada pela Resolugdo CUNI n® 087, de 17 de dezembro de 2014)



Subsecao V
Da Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura

Art. 55. A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura € 6rgdo da Reitoria responsavel pela
coordenacdo, promocado e desenvolvimento de todas as atividades relacionadas a
extensdo, cursos, estagios e servicos, na area da Instituicdo e fora dela, quando
promovidas pela UFLA.

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Extensao e Cultura tem a seguinte estrutura:

| — Coordenadoria de Cursos e Eventos;

Il — Coordenadoria de Desenvolvimento Tecnolégico e Social;
Il — Coordenadoria de Estagios;

IV — Coordenadoria de Programas e Projetos;

V — Coordenadoria de Cultura;

VI — Centro de Desenvolvimento e Transferéncia de Tecnologias; (incluido pela Resolugio CUNI ne
079, de 13 de novembro de 2012)

VIl - Secretaria Administrativa. (Renumerado pela Resoluggo CUNI n® 079, de 13 de novembro de 2012)

Subsecéao VI
Da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios

Art. 56. A Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios é 6rgdo da Reitoria
responsavel pela execucdo das atividades de assisténcia social dirigida a todos os
segmentos da UFLA.

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios tem a seguinte
estrutura:

| — Coordenadoria de Moradia e Alimentacéo;

Il — Coordenadoria de Programas Sociais;

Il — Coordenadoria de Saude;

IV — Coordenadoria de Esporte e Lazer;

V - Nucleo de Acessibilidade; (Incluido pela Resolugdo CUNI n° 078, de 20 de outubro de 2011)
V— Secretaria Administrativa. (Renumerado pela Resolucio CUNI n° 078, de 20 de outubro de 2011)

Subsecao VI
(Incluido pela Resolugdo CUNI n® 076, de 13 de dezembro de 2010)

Da Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
(Incluido pela Resolugdo CUNI n® 076, de 13 de dezembro de 2010)

Art. 56-A. A Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas € o 6rgao da Reitoria
responsavel pela elaboracdo, planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo da
politica de gestédo de pessoas da UFLA. (incluido pela Resolugdo CUNI n° 076, de 13 de dezembro de 2010)

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas tem a seguinte
estrutura: (incluido pela Resolugdo CUNI n° 076, de 13 de dezembro de 2010)

| — Diretoria de Gestao de Pessoas; (Redagao dada pela Resolugdo CUNI ne 010, de 17 de fevereiro de 2011)




[l — Diretoria de Desenvolvimento de Pesso0as. (incluido pela Resolugdo CUNI ne 076, de 13 de dezembro de
2010)

Art. 57. As Pro-Reitorias serdo dirigidas pelos Pro-Reitores, nomeados pelo Reitor.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos legais, os Pro-Reitores serdo
substituidos, na forma indicada nos respectivos Regimentos Internos.

Art. 58. As atribuicbes de cada Pro-Reitoria e dos Orgdos que a integram serdo
regulamentadas por meio de seus Regimentos Internos, aprovados pelo Conselho
Universitario.
Secao Il
Dos Orgéos de Apoio e Assessoramento

Art. 59. Os Orgéos de Apoio e Assessoramento tém por objetivo administrar atividade de
natureza técnico-administrativa, exercendo, entre outras, as seguintes fun¢cdes no ambito
de suas atividades:

| — prestar servigos a comunidade interna da UFLA;

Il — assessorar as atividades académicas e administrativas da UFLA;
lIl — propor normas, procedimentos e agoes;

IV — outras fungdes previstas nos seus Regimentos Internos.

Art. 60. Sdo Orgaos de Apoio e Assessoramento:

| — Gabinete do Reitor;
Il — Procuradoria-Geral;
[Il — Auditoria Interna;
IV — Comisséao Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao;
V — Comisséo Permanente de Pessoal Docente,;
VI — Comisséo Proépria de Avaliacao;
VII — Diretoria de Relag¢des Internacionais;
i d . ik
VIII — Coordenadoria de Cerimonial; (Redacso dada pela Resolugio CUNI n° 017, de 17 de marco de 2011)
IX — Assessoria de Comunicacao Social;
X — Comisséo de Etica.
XI — Biblioteca Universitaria. (incluido pela Resolugio CUNI ne 027, de 8 de maio de 2012)

Subsecéo |
Do Gabinete do Reitor

Art. 61. O Gabinete do Reitor € um 0Orgdo de assessoramento, com atribuicdo de
executar os servi¢os técnico-administrativos de apoio e de relaces publicas do Reitor.

Paragrafo unico. O Gabinete do Reitor sera exercido pelo Chefe de Gabinete, nomeado
pelo Reitor.

Subsecao I
Da Procuradoria-Geral



Art. 62. A Procuradoria-Geral é um 6rgdo executivo de assessoramento e tem por
competéncia a defesa judicial e extrajudicial dos interesses da Unido no ambito da UFLA,
bem como as atividades de consultoria e assessoramento juridico a administracdo
universitaria.

Paragrafo unico. A Procuradoria-Geral sera exercida pelo Procurador-Geral, nomeado
nos termos da legislag&o vigente.

Subsecao lli
Da Auditoria Interna

Art. 63. A Auditoria Interna € um 6rgdo de apoio e assessoramento técnico e tem por
atribuicdo as atividades de controle preventivo e corretivo, de fiscalizacdo e de orientacéo
dos atos e fatos administrativos da UFLA em assuntos contabeis, orcamentarios,
financeiros, patrimoniais e de pessoal.

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna sera exercida pelo Auditor-Geral, nomeado pelo
Reitor.

Subsecéao IV
Da Comisséao Interna de Supervisao da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéao

Art. 64. A Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo € um 6rgdo de supervisdo, assessoramento e
acompanhamento da formulacéo e execucao da politica de pessoal técnico-administrativo
da UFLA, com vinculagdo administrativa a Reitoria.

Paragrafo Unico. Para a conducao dos trabalhos da Comisséo Interna de Supervisdo da
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, serdo designados um
Coordenador e um Coordenador Adjunto, eleitos pelo Colegiado, entre seus membros.

Subsecao V
Da Comissao Permanente de Pessoal Docente

Art. 65. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente é 6rgdo de assessoramento da
Reitoria, incumbido de acompanhar a execuc¢do da politica de pessoal docente.

Paragrafo Uunico. A Comissao Permanente de Pessoal Docente tera um presidente e um
vice-presidente, eleitos pelos seus membros em votacao secreta.

Subsecéao VI
Da Comissao Propria de Avaliacéo

Art. 66. A Comissdo Propria de Avaliagdo € um 0rgdo de apoio e assessoramento da
Reitoria e tem por objetivo a avaliacdo institucional.

Paragrafo unico. A Comisséo Prépria de Avaliacao tera um presidente, designado pelo
Reitor.



Subsecao VI
Da Diretoria de Relagfes Internacionais

Art. 67. A Diretoria de Relagbes Internacionais é um 6rgéo vinculado a Reitoria e tem por
objetivo promover a interacdo da UFLA com instituicdes de ensino superior estrangeiras
e apoiar a implementacéo de acordos de cooperacao técnica e cientifica.

Paragrafo unico. A Diretoria de Relacdes Internacionais sera exercida por um Diretor,
designado pelo Reitor.

Subsecéao VIl
n A . lo Ceri ial
Da Coordenadoria de Cerimonial
(Redacao dada pela Resolugdo CUNI n° 017, de 17 de margo de 2011)

Art. 68. A Coordenadoria de Cerimonial € um 6rgado de apoio e assessoramento da

Reitoria que tem por objetivo o planejamento e a organizacdo de cerimoénias na UFLA.
(Redagéo dada pela Resolugdo CUNI n® 017, de 17 de margo de 2011)

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Cerimonial sera exercida por um Coordenador,
designado pelo Reitor. (Redagso dada pela Resolugio CUNI n° 017, de 17 de marco de 2011)

Subsecéao IX
Da Assessoria de Comunicagéao Social

Art. 69. A Assessoria de Comunicagdo Social € um 6rgdo de apoio e assessoramento da
Reitoria, nas areas de imprensa, relacdes publicas e publicidade e propaganda e tem por
objetivo prestar servicos de administracdo das informagfes jornalisticas, elaboracéo e
execucao de programas institucionais para o publico interno e externo, bem como
planejar, coordenar, executar e administrar a publicidade, propaganda e campanhas
promocionais de interesse da Instituic&o.

Paragrafo unico. A Assessoria de Comunicagcado Social sera exercida por um Assessor,
designado pelo Reitor.
Subsecao X
Da Comisséo de Etica
Art. 70. A Comissdo de Etica é o 6rgdo de assessoramento da Reitoria, que tem por
objeto orientar e aconselhar sobre a ética profissional dos servidores da UFLA, no
tratamento com as pessoas e com o patriménio publico.

§ 1° Para a conduc&o dos trabalhos da Comisséo de Etica, serdo designados pelo Reitor
seis membros, sendo trés efetivos e trés suplentes.

§ 2° Entre os membros efetivos, o Reitor designara um presidente.



Art. 71. Cada 6rgdo especificado no art. 60 ter4 sua estrutura e suas competéncias
regulamentadas nos seus Regimentos Internos, aprovados pelo Conselho Universitario.

~ Segao IV
Dos Orgéaos Suplementares

Art. 72. Os Orgdos Suplementares poderdo ser criados, bem como desmembrados ou
extintos os existentes, com a aprovacao do Conselho Universitario de proposta:

| — do Reitor;
Il — de um ter¢o, no minimo, dos membros do CUNI;
lll — do CEPE.

Art. 73. Em raz&o de suas especificidades, cada Orgdo Suplementar propora, em seu
Regimento Interno, suas demais normas de organizagao e funcionamento.

Art. 74. Os demais 0Orgdos da Reitoria, porventura criados, terdo sua composicao,
organizacao, atribuicbes e funcionamento explicitados no Regimento da Reitoria e nos
respectivos Regimentos Internos.

TITULO V
DA OUVIDORIA

Art. 75. A Ouvidoria da UFLA é um 6rgao de apoio e assessoramento da Reitoria, e tem
por finalidade contribuir com o desenvolvimento institucional, atuando como um canal de
interlocugdo com a sociedade, com vistas a mediar as relagbes entre a Administracéo
Publica e o administrado, propondo ac¢des corretivas ou de aproveitamento de sugestdes
viaveis e pertinentes. (Redagao dada pela Resolugio CUNI n° 059, de 29 de outubro de 2013)

Art. 76. A Ouvidoria tem a seguinte estrutura basica:

| — Ouvidor-GeraI; (Redagdo dada pela Resolugdo CUNI n° 059, de 29 de outubro de 2013)
[l — Ouvidor Adjunto; (Incluido pela Resolugdo CUNI n° 059, de 29 de outubro de 2013)
[Il - Secretaria Administrativa. (Renumerado pela Resoluggo CUNI ne 059, de 29 de outubro de 2013)

Art. 77. As atribuicbes e funcionamento da Ouvidoria serdo disciplinados no seu
Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Universitario.

N TITULO VI )
DA ADMINISTRAGAO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO |
DOS DEPARTAMENTOS DIDATICO-CIENTIFICOS



7

Art. 78. O Departamento é a menor fracdo da estrutura universitaria para todos os
efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal e
sera administrado nos termos do Estatuto, deste Regimento Geral e do seu Regimento
Interno.

§ 1° A criagdo ou reestruturagdo de Departamento obedecera aos seguintes requisitos:

| — disponibilidade de instalacdes e equipamentos;
Il — ndo duplicacao de recursos humanos e materiais;
Il — agrupamento de disciplinas afins.

§ 2° Enquanto ndo se configurarem as condigbes previstas neste artigo, em relagdo a
gualquer area de conhecimento, essa ficara sob a responsabilidade do Departamento que
com ela tenha maior afinidade, conforme decisdo do Conselho Universitario.

8 3° Havendo conveniéncia, em termos didaticos e/ou administrativos, o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo podera propor ao Conselho Universitario a fusdo de
Departamentos.

§ 4° Os Departamentos deverdo ser avaliados periodicamente em suas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, conforme critérios propostos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao e aprovados pelo Conselho Universitario.

Art. 79. A administracdo de cada Departamento sera exercida:

| — pela Chefia do Departamento;
Il — pela Assembleia Departamental.

Art. 80. O Chefe e o Subchefe do Departamento serdo eleitos pela Assembleia
Departamental, em reunido especialmente convocada, e terdo mandatos coincidentes
com o do Reitor.

§ 1° Nas faltas e impedimentos do Chefe, a chefia ser4 exercida pelo Subchefe.

§ 2° Nas faltas e impedimentos do Chefe e do Subchefe, exercerd a chefia o docente
mais antigo, no exercicio do magistério, no Departamento.

§ 3° No caso de afastamento definitivo do Chefe do Departamento, decorrido menos de
dois tercos do mandato, sera realizada nova eleicédo, observado o disposto no Capitulo Il
do Titulo Il deste Regimento Geral.

§ 4° Na hipotese de pedido de exoneragdo formulado pelo Chefe ou Subchefe do
Departamento, devera ser realizada nova elei¢cdo, observado o disposto no Capitulo Il do
Titulo Il deste Regimento Geral.

Art. 81. Nas faltas e impedimentos de todos os docentes, podera ser designado, pelo
Reitor, um servidor técnico-administrativo, portador de escolaridade de nivel superior,
lotado no Departamento, para responder por sua chefia.



Art. 82. Integram a Assembleia Departamental os docentes do quadro permanente e as
representacdes discente e técnico-administrativa.

§ 1° A representacao discente sera eleita pelos estudantes de graduacao e de programas
de pés-graduacgédo regularmente matriculados na UFLA, que tenham cursado ou estejam
cursando disciplinas ministradas pelo Departamento.

§ 2° A representacgdo dos servidores técnico-administrativos sera eleita pelos servidores
lotados no Departamento.

Art. 83. As representacdes discente e técnico-administrativa serdo de até 15% dos
integrantes da Assembleia Departamental, com mandato de um ano, permitida uma
reconducao.

Art. 84. O Departamento, como elemento fundamental da estrutura universitaria, é aberto
a toda a UFLA, em decorréncia do principio que veda a duplicidade de meios para fins
idénticos ou equivalentes.

Art. 85. A Assembleia Departamental reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Chefe do Departamento ou por, pelo
menos, um tergo de seus membros.

8 1° As deliberacbes da Assembleia Departamental deverdo ser aprovadas por maioria
simples de votos dos presentes.

8 2° Além do voto comum, tera o Presidente da Assembleia Departamental, nos casos de
empate, o voto de qualidade.

Art. 86. Compete a Assembleia Departamental:

| — eleger o Chefe e o Subchefe do Departamento;

Il — deliberar sobre todas as questdes de ordem didatica, cientifica e administrativa do
Departamento, na forma de seu Regimento Interno;

lIl — julgar em grau de recurso as decisdes do Chefe do Departamento;

IV— indicar os docentes responsaveis pelas disciplinas oferecidas;

V — planejar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VI — aprovar as ementas e conteudos programaticos das disciplinas, elaborados pelos
docentes em atendimento as orientacdes emanadas dos Colegiados de Curso;

VII — aprovar os planos de atividades e os relatérios dos docentes;

VIIl — aprovar a criacdo de setores no ambito do Departamento;

IX — propor:

a) a contratacao ou rescisado de contrato de professor visitante e substituto;

b) a nomeacdo, a exoneracdo ou a demissdo do pessoal docente e técnico-
administrativo;

c) a criacdo, desmembramento, alteracdo ou extincdo de disciplinas aos Colegiados de
Curso;

d) o Regimento Interno do Departamento, submetendo-o ao Conselho Universitario;

e) a alteracdo do Regimento Interno.



Art. 87. Compete ao Chefe do Departamento:

| — representar o Departamento perante os 6rgaos e autoridades da UFLA,;

Il — convocar e presidir as reunides da Assembleia Departamental;

lIl — supervisionar e fiscalizar a execucao das atividades e a assiduidade dos docentes e
dos servidores técnico-administrativos lotados no Departamento;

IV — elaborar o plano de trabalho do Departamento;

V — executar as deliberacdes da Assembleia Departamental;

VI — executar os atos necessarios ao bom andamento das atividades didaticas, cientificas
e administrativas, na sua esfera de acao;

VIl — decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum da Assembleia Departamental,
submetendo sua decisdo a Assembleia, na reunido subsequente.

CAPITULO Il
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 88. A coordenagéo, o planejamento, o acompanhamento, o controle e a avaliacao
das atividades de ensino de cada curso de graduacao ou pos-graduacao seréo exercidos
por um Colegiado de Curso.

Art. 89. O Colegiado de Curso serd composto de sete membros, sendo:

| — um Coordenador eleito pela comunidade académica diretamente relacionada com o
curso, nos termos previstos no Regimento Interno da Pré-Reitoria respectiva;

Il — quatro representantes dos docentes envolvidos no curso, escolhidos pelo
Coordenador e homologados pelo Pro-Reitor respectivo;

lll — um representante discente, de graduacdo ou de programa de pds-graduacao, eleito
pelos seus pares, com mandato de um ano, permitida uma reconducao;

IV — um representante dos servidores técnico-administrativos, eleito pelos seus pares
diretamente relacionados com o0 curso, nos termos previstos no Regimento Interno da
Pro-Reitoria respectiva.

Art. 90. Na composicéo dos Colegiados de Curso, excetuando-se o Coordenador, podera
haver no maximo trés docentes por Departamento.

§ 1° No caso dos cursos de graduacdo, devera haver, no minimo, um docente de
Departamento que ministre disciplinas de area béasica para o curso.

8 2° No caso dos cursos de licenciatura, devera haver, no minimo, um docente do
Departamento de Educacéo ou do Departamento de Ciéncias Humanas.

8 3° No caso dos cursos na modalidade a distancia, um dos representantes devera ser
tutor do curso.

8 4° No caso de cursos na modalidade a distancia, um dos representantes docentes
devera ser indicado pelo Centro de Apoio a Educacéo a Distancia.

Art. 91. Compete aos Colegiados de Cursos de Graduacdo e de Programas de PoOs-
Graduacao:



| — elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, com o Plano de Desenvolvimento Institucional e com o Projeto
Pedagdgico Institucional e submeté-lo a aprovacdo da Pré-Reitoria de Graduacéo e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, nos casos dos Colegiados de Cursos de
Graduacao;

Il — manter atualizado e gerir o Projeto Pedagodgico do Curso, coordenando e
supervisionando o funcionamento do curso, nos casos dos Colegiados de Cursos de
Graduacéo;

[Il — executar as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
IV — exercer a coordenacéo interdisciplinar, visando a conciliar os interesses de ordem
didatica dos Departamentos com 0s do curso;

V — promover continuamente acdes de correcdo das deficiéncias e fragilidades do curso,
especialmente em razao dos processos de autoavaliagéo e de avaliagao externa;

VI — emitir parecer sobre assuntos de interesse do curso;

VII — eleger, entre os membros docentes, um Coordenador Adjunto;

VIII — julgar, em grau de recurso, as decis6es do Coordenador de Curso;

IX — estabelecer mecanismos de orientagdo académica aos estudantes do curso.

Paragrafo Unico. Para elaboracdo do projeto pedagégico dos cursos de graduacdo de
gue trata o inciso | deste artigo, deverdo ser observadas as orientagcbes emanadas do
Nucleo Docente Estruturante.

Art. 92. Compete ao Coordenador de Curso:

| — convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

Il — representar o Colegiado em reunides da Pro-Reitoria respectiva;

lIl — executar as delibera¢cdes do Colegiado;

IV — comunicar ao 6érgdo competente qualquer irregularidade no funcionamento do curso
e solicitar as correcdes necessarias;

V — designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser submetida ao Colegiado;
VI — articular o Colegiado com os Departamentos e outros 6rgaos envolvidos;

VII — decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do Colegiado;

VIII — elaborar os horarios de aulas de cada periodo letivo;

IX — exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

8 1° No caso de cursos na modalidade a distancia, as atribuicdes do Coordenador e do
Colegiado deverdo respeitar a legislagéo vigente e o Regimento Interno do Centro de
Apoio a Educacao a Distancia.

§ 2° Além do voto comum, terdo os Coordenadores de Curso, nos casos de empate, 0
voto de qualidade.

CAPITULO III

DO ENSINO

Art. 93. O ensino, atividade béasica da UFLA, abrangera as seguintes atividades, a que
outras poderdo acrescentar-se, quando necessario:

| — cursos de graduacéo;
Il — programas de pos-graduacao;
lll — cursos de pés-graduacéo lato sensu, em nivel de especializacdo e aperfeicoamento;



IV — cursos de extenséo;

V — cursos de atualizacéo;

VI — programas de educacéo a distancia;
VIl — cursos sequenciais;

VIII — atividades de extenséo.

Secéo |
Dos Cursos de Graduacéao

Art. 94. Os cursos de graduacao tém por objetivo a formacdo de cidadaos capacitados
para o exercicio de atividades profissionais que demandem estudos superiores.

Paragrafo unico. O perfil e os objetivos de cada curso serdo definidos pelo Conselho
Universitario, por proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com o Projeto Pedagdgico
Institucional.

Art. 95. Para cada curso de graduacao, havera um Nucleo Docente Estruturante, cuja
composicdo e atribuicdes serdo disciplinadas no Regimento Interno da Pro-Reitoria de
Graduacao.

Art. 96. Para cada curso de graduacédo, devera existir um Projeto Pedagodgico no qual se
apresentam o perfil do profissional a ser formado, o curriculo do curso e as agles
pedagdgicas que permitirdo alcancar o perfil proposto.

§ 1° Compete ao Colegiado de Curso elaborar e propor o Projeto Pedagogico, levando
em consideracdo as proposicbes e orientacbes emanadas do Nuacleo Docente
Estruturante, para aprovacao da Pro-Reitoria de Graduacéo.

§ 2° Na elaboragéo do Projeto Pedagdgico, deverao ser explicitados os critérios, politicas
e instrumentos para sua atualizacao e aperfeicoamento.

Art. 97. O curriculo de cada curso abrangera uma sequéncia de atividades académicas
e/ou blocos de atividades académicas, ordenada por meio de pré-requisitos e
correquisitos, quando didaticamente recomendavel, cuja integralizacdo dard direito ao
correspondente diploma ou certificado.

Art. 98. Compete ao Colegiado de cada Curso, ouvidos os Departamentos envolvidos,
propor o curriculo do respectivo curso e estabelecer os pré-requisitos e correquisitos, a
carga horéria e créditos das atividades académicas ou blocos de atividades académicas,
para aprovacdo da Pro-Reitoria de Graduacgéo.

8 1° Na elaboracédo do curriculo, deverdo ser explicitados os critérios da flexibilizacao
curricular, bem como as politicas e instrumentos de sua atualizacdo e aperfeicoamento,
em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional.

§ 2° Para possibilitar a flexibilizacdo dos curriculos de cada curso, as atividades
académicas curriculares, presenciais ou a distancia, sdo classificadas quanto a sua
natureza em:



| — obrigatoérias;
Il — eletivas; e
lIl — optativas.

§ 3° As atividades académicas obrigatorias sdo aquelas indispensaveis para alcancar o
perfil profissional, as competéncias e as habilidades indicadas pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos de graduacédo e estabelecidas no Projeto Pedagogico
do Curso.

§ 4° As atividades académicas eletivas tém por finalidade complementar a formagéo do
estudante, escolhidas entre as definidas pelo Colegiado de Curso e de forma a
integralizar uma carga horaria minima estabelecida no Projeto Pedagogico do Curso.

§ 5° As atividades académicas optativas tém por finalidade suplementar a formagéo
integral do estudante, podendo ser escolhidas entre as atividades académicas regulares
oferecidas na UFLA.

§ 6° Entende-se por atividade académica, presencial ou a distancia, aquela relevante
para que o estudante adquira o saber e as habilidades necessarias a sua formacéao, tais
como:

| — atividades de iniciacdo a docéncia, a pesquisa ou a extensao;
Il — disciplinas;

lll — discussdes tematicas;

IV — elaboracao de monografia;

V — estagio;

VI — participagdo em eventos;

VIl — seminarios;

VIII — participacdo em 6rgaos colegiados;

IX — vivéncia profissional complementar;

X — projeto orientado;

Xl — participacdo em 6érgdos de representacao estudantil;

XII — participagéo em atividades desportivas e culturais;

Xl — outras, consideradas pelo Colegiado de Curso relevantes para a formacédo do
estudante, sujeitas a aprovacao da Pro-Reitoria de Graduacéo.

Art. 99. O ensino das disciplinas constantes do curriculo de cada curso sera ministrado
por meio de aulas tedricas e/ou praticas, seminarios, discussées em grupo, estudos
dirigidos, trabalhos de pesquisa e quaisquer outras técnicas pedagdgicas ou atividades
aconselhadas pela natureza dos temas e pelo grau de escolaridade e maturidade
intelectual dos estudantes.

Art. 100. A ementa e o contetudo programatico de cada disciplina serdo elaborados pelo
respectivo professor, ou grupo de professores, e depois submetidos ao Departamento
responsavel, aos Colegiados de Curso e a Pré-Reitoria de Graduacgdo, para andlise e
aprovacgao.

§ 1° O contetudo programatico sera cumprido em sua totalidade, sendo obrigagdo do
Departamento assegurar, em qualquer caso, a integralizagdo do ensino de cada
disciplina, nos termos do programa e plano correspondentes.



§ 2° Verificada a inadequacdo da ementa e do conteudo programatico, cabera ao
professor, ao Departamento ou ao Colegiado propor sua alteracdo, observado o disposto
no caput deste artigo.

Art. 101. As demais atividades académicas serdo propostas por um professor, ou grupo
de professores e, em seguida, submetidas aos Departamentos envolvidos, aos
Colegiados de Curso e a Pro-Reitoria de Graduacdo, para andlise e aprovacao,
atendendo as normas pertinentes de cada atividade.

8 1° Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo regulamentar as atividades
académicas previstas neste artigo, a partir de propostas da Pro-Reitoria de Graduacéo.

8 2° Para cada atividade académica, sera estabelecida a carga horaria correspondente
para permitir a sua computacdo na integralizagao curricular.

§ 3° A oferta de qualquer atividade académica devera atender a regulamentacéo
especifica emanada do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 102. Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, a partir de proposta da
Pro-Reitoria de Graduacgédo, regulamentar os critérios e a forma de reconhecimento e
aproveitamento de disciplinas, habilidades e competéncias, previstos no curriculo do
curso e ja possuidos pelo estudante.

8 1° Caberd ao Colegiado de Curso a analise e parecer sobre o processo de
reconhecimento e aproveitamento.

8§ 2° O disposto de que trata o caput ndo se aplica as disciplinas em que o estudante
tenha sido reprovado na UFLA.

Secéao Il
Dos Programas de Pd6s-Graduacéo

Art. 103. Os programas de pos-graduacdo tém por objetivo a formacdo de docentes,
pesquisadores e profissionais de alto nivel.

Art. 104. Os programas de pos-graduacdo séo abertos a admissdo de estudantes, em
conformidade com a lei, com o disposto no Estatuto, neste Regimento Geral, na politica
institucional de educacgdo superior e nas resolugbes do Conselho Universitario e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 105. Observado o disposto na legislacdo vigente, no Estatuto, neste Regimento
Geral e na politica institucional de educac¢éo superior, 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao estabelecera as normas da pés-graduacdo, nas quais constardo, entre outras,
as normas gerais para a criagdo, organizacdo, funcionamento, implementacéo,
desmembramento, fusédo, extincdo, avaliacdo e alteracdo dos programas de pos-
graduacgéo.

Art. 106. Os programas de pés-graduacao conferem os titulos de Mestre ou de Doutor.



Art. 107. Os programas de pés-graduacdo obedecerdo as seguintes prescri¢cdes basicas
relativas a sua organizacao:

| — oferta de elenco variado de disciplinas, possibilitando op¢des pelo discente;

Il — programas de trabalho flexiveis, permitindo liberdade de iniciativa ao discente, com
assisténcia de um orientador; e

lll — na execucgdo do programa de pos-graduagédo, o discente devera cumprir determinado
numero de créditos relativos a sua area de concentracdo e a do dominio conexo.

Paragrafo unico. Por area de concentracdo, entende-se o0 campo especifico de
conhecimentos que constituird objeto de estudos do discente e, por dominio conexo, 0
conjunto das disciplinas ndo pertencentes aguele campo, mas consideradas convenientes
ou necessarias para completar sua formacao.

Art. 108. Observado o disposto nas normas da pés-graduacdo, os programas de pos-
graduacdo serdo criados, bem como desmembrados ou extintos o0s existentes, por
proposta do Departamento Didatico-Cientifico responsavel e aprovacdo do Conselho
Universitario, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo unico. Os projetos de criagcdo deverdo conter, obrigatoriamente, o
regulamento do programa e a autorizacdo dos Departamentos Didatico-Cientificos e
demais 6rgaos envolvidos, quanto a utilizacdo de seu pessoal, equipamentos, instalacdes
e material.

Art. 109. No regulamento de cada programa de pds-graduacado, devera constar, relativo
ao programa, os objetivos, as areas de concentracdo, a organizacao da coordenacao e,
entre outras, as normas relacionadas a:

| — corpo de orientadores;

Il — inscricdo, selecdo, admissao e matricula de estudantes;

lIl — orientagéo, acompanhamento e avaliacdo das atividades dos discentes;
IV — obtencéao de titulos;

V — desligamento de discentes; e

VI — concesséao de bolsas de estudo.

Art. 110. A organizacdo e o funcionamento das atividades de cada programa de pos-
graduacgéo serdo aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, a partir de
proposta do Colegiado do Programa.

Art. 111. Cada discente regular dos programas de pés-graduacao tera um orientador,
responsavel pela programacao de seus estudos e de seus trabalhos de pesquisa.

Art. 112. A apuracdo do aproveitamento em cada disciplina dos programas de pos-
graduacéo sera discriminada segundo conceitos, que serdo explicitados nas normas da
pos-graduacao.

Art. 113. Para obtenc&o do titulo de Mestre, o regulamento de cada programa de poés-
graduacéao estabelecera, entre outras, as seguintes condicdes:

| — para os programas de mestrado académico:



a) desenvolvimento pelo discente de dissertacdo, em que revele dominio do tema
escolhido, capacidade de sistematizacdo e de pesquisa bibliografica;

b) aprovacdo da dissertacdo, apos defesa feita pelo discente em sessdo publica, por
banca examinadora composta pelo orientador e por mais dois membros portadores do
titulo de Doutor, sendo um deles de outro programa de pds-graduacdo da UFLA ou ndo
integrante do quadro permanente da instituicao;

c) prova de capacidade de compreensédo de textos técnicos ou cientificos em uma lingua
estrangeira.

Il — para os programas de mestrado profissional:

a) apresentacdo de trabalho de conclusdo de curso em um dos seguintes formatos:
dissertacao, revisdo sistematica e aprofundada de literatura, artigo, patente, registros de
propriedade intelectual, projetos técnicos, publicacdes tecnoldgicas; desenvolvimento de
aplicativos, de materiais didaticos e instrucionais e de produtos, processo e técnicas;
producdo de programa de midia, editoria, composi¢cdes, consertos, relatorios finais de
pesquisa, softwares, estudos de caso, relatdrio técnico com regras de sigilo, manual de
operacao técnica, protocolo experimental ou de aplicacdo de servigo pertinente, projeto
de aplicagdo ou adequacao tecnolégica, prototipos para desenvolvimento ou producéo de
instrumentos, equipamentos e kits, projetos de inovagao tecnoldgica, producao artistica,
sem prejuizo de outros formatos, de acordo com a natureza da area e a finalidade do
Curso;

b) aprovacéo do trabalho de conclusdo de curso, independentemente do formato, por
banca examinadora composta por trés membros, sendo um deles o orientador e, no
minimo, dois professores da UFLA.

Art. 114. Para obtencéo do titulo de Doutor, o regulamento de cada programa de pos-
graduacéo estabelecera, entre outras, as seguintes condic¢des:

| — aprovacdo em exame de qualificacdo que evidencie a amplitude e profundidade de
conhecimentos do discente, bem como sua capacidade critica;

Il — desenvolvimento pelo discente de tese que constitua contribuicdo original e
significativa, na respectiva area de conhecimento;

Il — aprovacdo da tese, apOs defesa feita pelo discente em sessdo publica, por banca
examinadora composta pelo orientador e por mais quatro membros portadores, no
minimo, do titulo de Doutor e sendo pelo menos um deles ndo integrante do quadro
permanente da UFLA e um deles de outro programa de pds-graduacéo da UFLA; e

IV — prova de capacidade de compreensdo de textos técnicos ou cientificos em duas
linguas estrangeiras.

Art. 115. Serdo desligados dos programas de pés-graduacdo os discentes que nédo
obtiverem o titulo de Mestre ou de Doutor no prazo maximo de integralizacéo
especificado nas normas da pés-graduacao.

Art. 116. Observado o disposto nas normas da pds-graduacdo, os programas de pos-
graduacdo manterdo convénios com entidades governamentais e privadas, visando a
obtencao de bolsas de estudo para seus discentes.

Paragrafo uUnico. O Colegiado de cada Programa estabelecera os critérios de
distribuicdo das bolsas de estudo, podendo suspendé-las a qualquer instante, caso se
constate desinteresse do discente, ouvido seu orientador.



Secao lll
Dos Cursos de Pos-Graduacéo Lato Sensu

Art. 117. Os cursos de pés-graduacao lato sensu, orientados pelos principios basicos da
educacédo permanente, tém por objetivos:

| — especializar, aperfeicoar ou atualizar graduados em nivel superior;
Il — aprimorar o conhecimento para o melhor exercicio da profissao;
lIl — permitir o dominio cientifico ou técnico de uma area limitada do saber.

8 1° Observado o disposto na legislagéo vigente, no Estatuto, neste Regimento Geral e
na politica institucional de educacdo superior, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo estabelecer4d, nas normas da poés-graduacdo, as normas gerais para a
organizacao, funcionamento, implementacao, extingdo, avaliacdo e alteracdo dos cursos
de poés-graduacao lato sensu.

§ 2° Os cursos de pos-graduacéo lato sensu conferem certificado.

Art. 118. Observado o disposto na legislacao vigente, os cursos de pés-graduacéo lato
sensu deverdo observar as seguintes prescricdes basicas relativas a sua organizacao:

| — carga horaria ndo inferior a trezentos e sessenta horas-aula, em nivel de
especializacéao;

Il — duracdo maxima de dois anos, incluindo todas as suas etapas;

lll — discentes com, no minimo, titulo de graduac&o;

IV — aprovacgéao condicionada a frequéncia e ao aproveitamento nas disciplinas;

VI — corpo docente com titulacdo estabelecida na legislacao pertinente;

VIl — exigéncia de aprovacao em trabalho final ou demonstracdo de desempenho minimo.

Art. 119. Em cada Departamento Didatico-Cientifico, havera, no caso de oferecimento de
curso de pos-graduacéao lato sensu, um coordenador para cada curso.

Art. 120. O oferecimento de cursos de pés-graduacéo lato sensu devera ser aprovado
pelo Conselho Universitario, observado o disposto no Estatuto, neste Regimento Geral e
nas normas gerais da Pré-Reitoria de Pos-Graduacao.

Secgéao IV
Dos Cursos de Extensao

Art. 121. Os cursos de extensdo tém por objetivo difundir e atualizar conhecimentos,
sendo abertos a participacdo da comunidade em geral.

Paradgrafo Unico. Observado o disposto na legislacdo vigente, no Estatuto, neste
Regimento Geral e na politica institucional de educacéao superior, o0 Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo estabelecera, nas normas da extensdo, as normas gerais para a
organizacdo, funcionamento, implementacédo, avaliacdo, alteracdo e cancelamento dos
cursos de extenséo.

Art. 122. Sao considerados como de extensdo todos 0S cursos que possam constituir
instrumentos para um maior acesso ao conhecimento.



§ 1° Os cursos de extensdo podem ser oferecidos em diferentes niveis, conforme seus
objetivos e conteudo.

8 2° Os cursos de extensdo conferem certificado.

Art. 123. Em cada Departamento Didatico-Cientifico, havera, no caso de oferecimento de
curso de extensdo, um coordenador para cada curso.

Art. 124. O oferecimento de curso de extensdo serd aprovado pelo Conselho
Universitario, observado o disposto no Estatuto, neste Regimento Geral e no Regimento
Interno da Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura.

Paragrafo unico. Os projetos de criagdo deverao conter, obrigatoriamente, os objetivos,
as atribuicbes e as competéncias do coordenador, a organizacéo e o funcionamento das
atividades concernentes ao curso.

Secao V
Dos Cursos de Atualizacao

Art. 125. Os cursos de atualizacdo serdo oferecidos ao publico em geral, com as
finalidades estabelecidas em cada caso, observadas a legislacdo e as normas vigentes,
podendo desenvolver-se em nivel universitario ou ndo, conforme o contetdo e o objetivo
gue tenham.

Art. 126. Cabera aos Departamentos o planejamento e a execucdo dos cursos de
atualizacéo.

Art. 127. A Pro-Reitoria respectiva estabelecera as normas para realizagdo dos cursos e
0s critérios para participacao.

Secao VI
Dos Programas de Educacéo a Distancia

Art. 128. Educacéo a distancia & a modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-
pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e
tecnologias de informacg&o e comunicag¢ao, com estudantes e professores desenvolvendo
atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

Paragrafo unico. A educacao a distancia organiza-se segundo metodologia, gestao e
avaliacdo peculiares, para as quais devera estar prevista a obrigatoriedade de momentos
presenciais para:

| — avaliacGes de estudantes;

Il — estdgios obrigatdrios, quando previstos na legislacao pertinente;

Il — defesa de trabalhos de conclusdo de curso, quando previstos na legislacéao
pertinente;

IV — atividades relacionadas a laboratorios de ensino, quando for o caso.



Art. 129. A educacéo a distancia, no ambito da UFLA, abrangera os seguintes cursos e
programas:

| — de atualizacéao;

Il — sequenciais;

lll — de graduacéo;

IV — de aperfeicoamento
V — de especializacao;
VI — de mestrado;

VIl — de doutorado;

Paragrafo unico. A criacdo, organizacdo, oferta e desenvolvimento de cursos e
programas a distancia deverdao observar o disposto na legislacéo vigente, no Estatuto,
neste Regimento Geral, nas normas do Centro de Apoio a Educacao a Distancia e nas
normas da Pré-Reitoria respectiva, aprovadas pelo Colegiado competente.

Secao Vi
Dos Cursos Sequenciais

Art. 130. Observado o disposto na legislacao vigente, 0s cursos sequenciais por campo
de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, estardo abertos a candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e sejam
portadores de certificados de nivel médio ou equivalente.

Subsecéo |
Da Admissao aos Cursos

Art. 131. A admissédo aos cursos de graduacdo far-se-4 mediante processo seletivo,
transferéncia, obtencdo de novo titulo e demais formas estabelecidas na legislacéo
vigente.

Art. 132. O processo seletivo abrangera os conhecimentos desenvolvidos até o ensino
médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade e tera por objetivo avaliar a formagéo
e, quando couber, a aptiddo dos candidatos, tendo em vista a classificacdo desses, para
0 preenchimento das vagas oferecidas pela UFLA.

Paragrafo unico. O processo seletivo ou qualquer outra forma adotada sé terd validade
para o prazo expressamente estabelecido no respectivo edital.

Art. 133. Ficara isento da taxa de inscricdo, nos processos seletivos, o candidato que
comprove baixa condigdo socioecondmica, no prazo e segundo critérios estabelecidos
pelo 6érgdo competente.

Art. 134. SO poderdo ser admitidos a programa de poés-graduacdo, candidatos
diplomados em curso de graduagdo correspondente, ou afim, a juizo do respectivo
Colegiado de Curso, previamente selecionados pelo mesmo Colegiado

Art. 135. A admissdo aos cursos de especializacdo, aperfeicoamento, atualizacdo e
outros far-se-& de acordo com os planos e normas especificas.



Subsecéao Il
Da Matricula

Art. 136. A matricula nos cursos de graduacdo e nos programas de pos-graduacao sera
operacionalizada pela Diretoria de Registro e Controle Académico, nos prazos fixados no
Calendario Escolar, observadas as disposi¢cdes estabelecidas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Paragrafo unico. E vedada a matricula simultanea em mais de um curso de graduacéo e
de programa de pds-graduacdao, indistintamente.

Art. 137. A recusa e o trancamento de matricula, bem como o cancelamento de inscricao
em disciplina, serédo regulamentados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 138. A matricula como estudante especial e em outros cursos obedecera as normas
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Subsecao Il
Da Transferéncia, da Obtencédo de novo Titulo e da Continuidade de
Estudos

Art. 139. A UFLA concedera transferéncia a estudantes regularmente matriculados nos
seus cursos de graduacgao, para outros estabelecimentos congéneres, mediante simples
requerimento.

Art. 140. Poderdo ser aceitas transferéncias de estudantes oriundos de outras
instituicbes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras, para cursos de graduacéo
correspondentes ou afins, obedecendo as normas estabelecidas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, e as datas fixadas no Calendario Escolar.

Paragrafo Unico. Somente serdo examinados os requerimentos de transferéncia de
candidato que se encontrar dentro do prazo minimo de integralizacdo curricular e que
tenha cursado, com aprovacdo, no minimo 20% (vinte por cento) da carga horaria do
curso de origem e que deva integralizar, no minimo 20% (vinte por cento) da carga
horéaria estabelecida para conclusao do curso na UFLA.

Art. 141. Poderé ser aceita a matricula de diplomados em cursos de graduacgdo, para
obtencao de novo titulo.

§ 1° Entende-se por obtengdo de novo titulo a oportunidade de o diplomado em outro
curso de graduacéo iniciar, sem exigéncia de processo seletivo, novo curso de mesmo
nivel, desde que nesse exista vaga e observadas as disposicdes aprovadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 2° A juizo do Colegiado de Curso, poderao ser aproveitados os estudos ja realizados.
Art. 142. Sera possivel a transferéncia, de um curso para outro da UFLA, condicionada a

existéncia de vaga e as adaptacdes curriculares necessarias, respeitados os prazos e
normas estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.



Subsecéao IV
Da Verificacdo do Rendimento Escolar

Art. 143. A verificacdo do rendimento escolar compreendera a frequéncia e a eficiéncia
nos estudos, as quais, desde que ndo atingidas, em conjunto ou isoladamente, inabilitam
o estudante na disciplina.

§ 1° O conteudo programatico sera apresentado no 1° dia de aula, devendo ser avaliado
permanentemente por docente e discente, procurando o aprimoramento constante do
processo ensino-aprendizagem.

8 2° Ao final do semestre, o curso sera avaliado pelos discentes e as sugestdes enviadas
ao Colegiado de Curso.

Art. 144. E obrigatdria a frequéncia as atividades correspondentes a cada disciplina,
ficando nela reprovado o estudante que ndo comparecer a 75% (setenta e cinco por
cento), no minimo, das aulas tedricas e praticas computadas separadamente e demais
trabalhos escolares programados para a integralizacédo da carga horaria fixada.

Art. 145. O aproveitamento nos estudos sera verificado, em cada disciplina, pelo
desempenho do estudante diante dos objetivos propostos no Programa de Ensino.

Paragrafo Unico. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete estabelecer as
exigéncias minimas para a aprovacdo e as normas sobre verificacdo do rendimento
escolar.

Subsecédo V
Do Calendario Escolar

Art. 146. O Calendario Escolar estabelecera os prazos para efetivagcdo dos principais
atos escolares.

Paragrafo Unico. A Pré-Reitoria competente, ouvidos a Diretoria de Registro e Controle
Académico e os Colegiados de Curso, elaborard a proposta de Calendario Escolar,
submetendo-a ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, para aprovacao.

CAPITULO IV
DA PESQUISA

Art. 147. A pesquisa é atividade basica da UFLA, indissociavel do ensino e da extensao,
assegurados a liberdade de temas e o planejamento institucional, e tem por objetivo
produzir e difundir conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnologicos.

Art. 148. A conducdo da pesquisa estard a cargo dos Departamentos Didatico-
Cientificos, isoladamente ou em conjunto, de acordo com a programacao aprovada pela
Pré-Reitoria de Pesquisa, e em consonancia com a politica institucional de pesquisa
estabelecida pelo Conselho Universitario.

Art. 149. A UFLA incentivard a pesquisa, dentro das condi¢des institucionais, por meio
de:



| — concessao de bolsas especiais de pesquisa, em categorias diversas, principalmente
de iniciacao cientifica,;

Il — incentivo a formacéo de pessoal, em cursos de pds-graduacao, proprios ou de outras
instituicbes nacionais e estrangeiras;

lIl — concesséao de auxilios para execucao de projetos especificos;

IV — celebracdo de convénios, contratos ou acordos de cooperacdo com agéncias
nacionais e estrangeiras e com instituicdes publicas e privadas;

V — intercAmbio com outras instituicbes cientificas, estimulando os contatos entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em comum,;

VI — desenvolvimento de projetos individuais, departamentais, interdepartamentais e
interinstitucionais;

VII — protecdo da propriedade intelectual resultante da pesquisa;

VIl — divulgacédo dos resultados das pesquisas, quando ndo for o caso de protecdo de
propriedade intelectual;

IX — énfase na captacao de recursos para aplicacao na pesquisa,

X — incentivo as atividades de pesquisa, como um instrumento fundamental a formacéo
complementar dos discentes da UFLA,

Xl — normas de bioética e de biosseguranca na conducdo da pesquisa.

Art. 150. O Conselho Universitario, mediante proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, estabelecera a politica institucional de pesquisa, na qual constardo as
diretrizes que permitam promover e desenvolver as atividades de pesquisa, observado o
disposto neste Capitulo.

Art. 151. A UFLA consignara, anualmente, em seu orcamento, recursos destinados a
pesquisa.

CAPITULO V
DA EXTENSAO

Art. 152. A extensao, articulada com o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, tem
por objetivo intensificar relagdes transformadoras entre a UFLA e a sociedade, por meio
de processo educativo, cultural, cientifico e desportivo.

Paragrafo Unico. Observado o disposto na legislacdo vigente, no Estatuto, neste
Regimento Geral e na politica institucional de educacgéo superior, 0 Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo estabelecera, nas normas da extensdo, as normas gerais para a
organizacgdo, funcionamento, implementagdo, avaliacdo e alteracdo das atividades de
extenséo.

Art. 153. A extensdo podera alcancar o ambito de toda a coletividade ou dirigir-se a
pessoas e instituicdes publicas ou privadas, abrangendo cursos, estagios e servicos nas
areas técnica, cientifica, artistica, cultural e desportiva, que seréo realizados conforme
plano e normas especificas.

8 1° Os estagios sob a forma de extenséo caracterizam-se pelo desempenho da atividade
pratica demandada por universitario, no intuito de aplicarem a teoria assimilada em seus
respectivos cursos.



§ 2° Os servigos de extensao seréo prestados sob a forma de consultorias, assessorias,
realizacdo de estudos, elaboracéo e orientacdo de projetos em matéria cientifica, técnica
e educacional, bem como de participagdo em iniciativas de natureza cientifica, artistica e
cultural, social e desportiva.

§ 3° As atividades de extenséo serdo planejadas e executadas por iniciativa da UFLA ou
por solicitacdo do interessado, podendo ou ndo ser remuneradas, conforme as suas
caracteristicas e objetivos.

§ 4° O Conselho Universitario estabelecera a politica institucional de extensao, na qual
constardo 0s programas que permitam promover e desenvolver as atividades de
extensdo na UFLA.

Art. 154. Os Departamentos Didatico-Cientificos deverdo estabelecer programacao
regular de extensao, de acordo com a politica institucional de extenséo estabelecida pelo
Conselho Universitario.

Art. 155. A UFLA consignara, anualmente, em seu orcamento, recursos destinados a
extensao.

TITULO VII )
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 156. A Comunidade Universitaria € constituida de docentes, servidores técnico-
administrativos e discentes, diversificados em suas atribuicdes e fungdes nas finalidades
da UFLA.

Art. 157. Os principios que regem a conduta da comunidade universitaria séo:

| — 0 respeito a pessoa humana;

Il — o respeito a todas as autoridades universitarias;

lll — a urbanidade no trato com todos os seus membros;

IV — 0o cumprimento das normas e regulamentos da Institui¢ao;

V — a probidade na execucéo das tarefas académicas e administrativas;

VI — a manutencao da ordem em recintos da UFLA, bem como em quaisquer locais onde
se realizem atos a ela ligados ou protagonizados por membros da comunidade
universitaria em virtude dessa condicao;

VIl — o zelo pelo patriménio da UFLA e por bens de terceiros postos a servico da
Instituicéo;

VIIl — a conduta compativel com a dignidade universitaria.

CAPITULO |
DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 158. Observado o disposto na legislacdo vigente, no Plano de Carreira, no Estatuto e
neste Regimento Geral, o Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo estabelecerdo, mediante resolugbes, as normas de pessoal, nas quais
constarao, entre outras, as normas gerais para o pessoal docente e técnico-administrativo
relacionadas a:



| — concurso publico, nomeacao, posse, regime de trabalho e exercicio;
Il — estagio probatorio;

lIl — capacitacao e aperfeicoamento;

IV — avaliagcdo de desempenho e progressao funcional,

V — afastamentos;

VI — remocéo, redistribuicdo e readaptacao;

VIl — férias;

VIII - licencas;

IX — regime disciplinar;

X — desenvolvimento na carreira;

XI —acumulacgéo de cargos e fungoes;

XIl — aposentadoria;

Xl - penséo;

XIV — assisténcias meédica, psicologica, odontologica, farmacéutica, hospitalar e de
servico social;

XV — demais assuntos pertinentes e complementares.

Art. 159. O provimento de cargos docentes integrantes da carreira do Magistério Superior
e de cargos técnico-administrativos € de competéncia do Reitor, mediante os seguintes
critérios:

| — habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Il — observancia da legislacdo vigente e das normas especificas aprovadas pelo Conselho
Universitario.

Art. 160. O concurso publico, para ingresso na carreira de Magistério, sera conduzido por
uma Banca Examinadora constituida por 5 (cinco) docentes, designada pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 161. Serd assegurada, no caso de concurso publico de ingresso na carreira de
Magistério, plena autonomia das Bancas Examinadoras na avaliacdo do mérito
académico.

Art. 162. As normas que regulamentardo 0S concursos para ingresso nas carreiras de
Magistério e de técnico-administrativo serdo propostas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao e aprovadas pelo Conselho Universitario.

Art. 163. Do julgamento do concurso publico, cabera recurso, nos termos do disposto
neste Regimento Geral e nas normas especificas aprovadas pelo Conselho Universitario.

Art. 164. Decorrido o prazo para interposicdo de recurso, o Reitor providenciara a
nomeacao do candidato, observada a ordem de classificacao.

Secao |
Do Corpo Docente

Art. 165. O corpo docente é constituido pelos integrantes das carreiras de Magistério
Superior e de 1° e 2° Graus, de Professores Visitantes e de Professores Substitutos.



8 1° Os integrantes da carreira de Magistério constituem o quadro permanente de
professores.

§ 2° O Professor Visitante e o Professor Substituto, por ndo pertencerem a carreira de
Magistério, constituem uma parte transitoria do corpo docente, aos quais € vedado o
exercicio de Cargos de Direcdo, Funcdes Gratificadas e representacdo, bem como
participarem como candidatos ou eleitores de qualquer processo eleitoral.

§ 3° O Professor Visitante sera contratado para prestar colaboracdo transitéria em
projetos especiais de ensino ou pesquisa, nos termos da legislacao vigente.

8 4° O Professor Substituto, portador de diploma de curso superior, sera contratado por
tempo determinado, nos termos da legislagéo vigente, a fim de atender a necessidades
eventuais especificas de ensino de graduacéao.

Art. 166. Sao atribuicdes do corpo docente as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
administracao universitaria, constantes de planos de trabalho e de programas elaborados
pelos Departamentos Didatico-Cientificos ou de atos emanados de 6rgdos ou autoridades
competentes.

8 1° No exercicio de suas atribui¢cdes, os docentes incumbir-se-ao de:

| — participar da elaboracdo da proposta politico-pedagdgica de seu Departamento
Didatico-Cientifico;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta politico-pedagdgica de seu
Departamento Didatico-Cientifico;

lIl — zelar pela aprendizagem dos discentes;

IV — estabelecer estratégias de recuperacédo para os discentes de menor rendimento;

V — ministrar, com frequéncia obrigatéria, as aulas que Ihe forem designadas pelo seu
Departamento Didatico-Cientifico, nos dias letivos e horarios fixados pelo Departamento
competente, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

VI — promover e desenvolver atividades de pesquisa e de extenséo; e

VIl — colaborar com as atividades de articulagdo da UFLA com a comunidade.

§ 2° Todo professor fica obrigado a ministrar, no minimo, média de oito horas-aula
semanais no ano letivo, exceto nos casos previstos na legislagéo vigente.

Subsecéo |
Da Comissao Permanente de Pessoal Docente

Art. 167. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, incumbida de
assessorar a administracdo na formulagcdo, acompanhamento e execu¢do da politica de
pessoal docente, terd como atribuicdes, além de outras que venham a ser estabelecidas
pelo Conselho Universitario:

| — apreciar 0os assuntos concernentes:

a) a alteracao do regime de trabalho dos docentes;

b) a avaliagdo do desempenho para a progresséao funcional dos docentes;
) aos processos de progressao funcional por titulagéo;



d) & solicitacdo de afastamento para aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e
doutorado.

Il — desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para fixacao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal docente e de seus instrumentos.

Art. 168. A CPPD dispora de suporte administrativo e apoio técnico para seus trabalhos.

Art. 169. A CPPD elaborara o seu Regimento Interno, que sera aprovado pelo Conselho
Universitario.

Secéo Il
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 170. O corpo técnico-administrativo € integrado por servidores pertencentes a
carreira dos cargos técnico-administrativos em educacdo, que exercem atividades de
natureza técnica, cientifica e administrativa, necessarias ao cumprimento dos objetivos
institucionais.

Art. 171. E assegurada ao corpo técnico-administrativo a representacéo com direito a voz
e voto nos colegiados deliberativos, bem como nas comissdes instituidas, para tratarem
de matéria técnico-administrativa, nos termos do Estatuto e deste Regimento Geral.

Art. 172. O pessoal técnico-administrativo sera lotado na Reitoria, nos Departamentos
Didatico-Cientificos, nas Pré-Reitorias, nos Departamentos Administrativos, nos Orgaos
Suplementares e nos 6rgaos de apoio a Reitoria.

Art. 173. A UFLA mantera plano de desenvolvimento do pessoal técnico-administrativo,
mediante realizacdo de programas permanentes destinados a promover sua capacitacao
e aperfeicoamento.

Art. 174. O Conselho Universitario, por meio de resolugéo, estabelecera instrumentos
para reconhecer o mérito de membros do corpo técnico-administrativo que, por sua
competéncia, dedicagcdo e lealdade institucional, destacarem-se no exercicio de suas
atividades profissionais.

Subsecéo |
Da Comisséao Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéao

Art. 175. A Comissao Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educagdo, com vinculagdo administrativa a Reitoria, ter& como
atribuicbes aquelas especificadas na legislacéo vigente.

Art. 176. A Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgdo elaborard seu Regimento Interno, que sera aprovado pelo
Conselho Universitario.

Secao Il
Da Progressao Funcional do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo



Art. 177. A progressao funcional do pessoal docente e técnico-administrativo dar-se-a em
conformidade com o disposto na legislacado vigente, neste Regimento Geral e nas
normas aprovadas pelo Conselho Universitario.

Secgéao IV
Dos Afastamentos

Art. 178. Observado o disposto na legislacéo vigente, no Plano de Carreira, no Estatuto,
neste Regimento Geral e nas normas aprovadas pelo Conselho Universitario e pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o ocupante de cargo das carreiras de
Magistério e Técnico-Administrativo em Educacdo podera afastar-se de suas funcoes,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razdo do cargo ocupado,
nas seguintes hipoteses:

| — para aperfeigoar-se em instituicdo nacional ou estrangeira;

Il — para prestar colaboracéo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa;

lll — para comparecer a congressos, conferéncias, seminérios e reunides similares, no
interesse da UFLA.

§ 1° Os afastamentos previstos nos incisos | e Il seréo autorizados pelo Reitor, apos
pronunciamentos favoraveis da Assembleia Departamental ou de Orgdos Administrativos
e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 2° O afastamento de que trata o inciso Il, quando se tratar de servidor técnico-
administrativo, devera estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e finalidades
objetivamente definidos, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

§ 3° No caso do inciso lll, o afastamento sera autorizado pelo Reitor, ouvido o
Departamento/Orgéao interessado.

8 4° A concessdao do afastamento a que se refere o inciso | importara no compromisso de,
no seu retorno, o servidor permanecer, obrigatoriamente, na UFLA, por tempo igual ao do
afastamento, incluidas as prorrogagdes, sob pena de indenizacao de todas as despesas.

8 5° Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor que realizar programa de poés-
graduacéo na prépria UFLA.

Art. 179. Os afastamentos previstos nos incisos |, Il e Ill do artigo precedente terdo
duracédo, em conformidade com os prazos estabelecidos na legislagdo vigente e nas
normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 180. Observadas as disposi¢cdes constantes na legislacédo vigente e neste Regimento
Geral, o Reitor podera delegar competéncia a outro servidor para autorizar 0s
afastamentos estabelecidos nesta Secao.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 181. O corpo discente da UFLA é constituido por discentes regulares e especiais.



§ 1° Sao discentes regulares os que se matricularem em cursos de graduagdo ou
programas de pos-graduacao.

§ 2° S&o discentes especiais 0s que se matricularem em:

| — disciplinas isoladas dos cursos de graduacéo ou dos programas de pos-graduacao;
Il — cursos de pos-graduacéao lato sensu; e
lIl — outras modalidades de cursos previstas na legislacdo da UFLA.

Art. 182. Os discentes da UFLA terdo os direitos e deveres inerentes a sua condicao e,
especificamente, os de representacdo e assisténcia, estabelecidos no Estatuto e neste
Regimento Geral, sujeitando-se ao regime disciplinar previsto.

Secao |
Da Representacao

Art. 183. E assegurada ao corpo discente a representa¢éo com direito & voz e voto, nos
colegiados deliberativos da UFLA, nos termos da legislacéo vigente, do Estatuto e deste
Regimento Geral, bem como nas comissfes instituidas, para tratar de matérias
relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

§ 1° Somente os discentes regulares poderdo exercer funcdes de representagéo discente,
implicando a perda dessa condi¢ao na extingdo automatica do mandato.

8 2° Os representantes discentes terdo mandato de um ano, permitida uma reconducéo,
vedada a acumulacdo de mandato em mais de um colegiado.

§ 3° Constitui dever académico o comparecimento dos representantes do corpo discente
as reunides dos colegiados e comissdes, ndo 0s exonerando do cumprimento de seus
deveres escolares, inclusive frequéncia.

Art. 184. Sao reconhecidas como associacdes de representacdo dos membros do corpo
discente na UFLA:

| — o Diret6rio Central dos Estudantes - DCE;
Il — os Centros Académicos — CAS;
lll — a Associacao de Pos-Graduandos — APG.

Paradgrafo Unico. As associacOes tratadas neste artigo sdo entidades autbnomas,
organizadas nos termos dos respectivos estatutos, aprovados na forma da lei.

Art. 185. O Diretorio Central dos Estudantes, os Centros Académicos e a Associacdo de
P6s-Graduandos comunicardo ao Reitor os nomes dos membros de suas diretorias e 0s
dos representantes discentes nos 6rgaos colegiados da UFLA.

Paragrafo Unico. A comunicagdo referida no caput deste artigo devera ser realizada
mediante apresentacao da ata de posse dos dirigentes das entidades.

Art. 186. A doacao de bens materiais ou destinacdo eventual de recursos financeiros as
associacbes de representacdo, pela UFLA, somente sera efetivada mediante a



apresentacao de plano de aplicacdo, formulado pela diretoria da Associacdo destinataria
e aprovado pelo Conselho Universitario, observada a legislacao vigente.

§ 1° O recebimento de recursos financeiros implica a prestagédo de contas da diretoria da
associacao estudantil ao 6rgédo colegiado correspondente, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias ap0s sua aplicacéo.

§ 2° Na auséncia da prestagéo de contas, fica impedida a concessao de novos recursos e
a autoridade competente determinara a apuracéo do uso dos recursos ja concedidos.

8 3° A eventual constatacdo de uso indevido dos recursos financeiros ou do objeto de
doacdo acarretara para 0s responsaveis as sancdes legais cabiveis, incluidas as
previstas neste Regimento Geral.

Art. 187. A representacdo discente nos 6rgdos colegiados far-se-a de acordo com as
determinacdes previstas no Estatuto e neste Regimento Geral.

Secao Il
Da Assisténcia

Art. 188. A UFLA presta assisténcia ao corpo discente, sem prejuizo de suas
responsabilidades com os demais membros da comunidade.

Art. 189. O Conselho Universitario estabelecera a politica institucional de apoio ao
estudante, na qual constardo, entre outros:

| — programas de alimentacdo, moradia e saude;

Il — promogdes de natureza cultural, artistica, esportiva e recreativa,

lll — programas de bolsas de estudo, de extensao, de iniciagdo cientifica, de estagio e de
monitoria;

IV — orientag&o psicopedagogica e profissional,

V — acdes que propiciem aos estudantes o crescimento psicolégico, politico, civico e
democratico, pressupostos basicos para a formacéao integral do cidadao.

Paradgrafo unico. Observada a lei orcamentaria, o Conselho Universitario devera
assegurar a implantacdo e manutencao da politica institucional de que trata o caput deste
artigo, consignando recursos no orgamento da UFLA para essa finalidade.

Secéao Il
Dos Prémios aos Estudantes

Art. 190. Compete ao Conselho Universitario a criacdo de prémios ou a concessao de
honrarias, com vistas ao reconhecimento do mérito estudantil.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 191. O regime disciplinar visa a assegurar, manter e preservar a boa ordem, o
respeito, os bons costumes e 0s principios éticos, de forma a garantir harmonica



convivéncia entre o pessoal docente, discente e técnico-administrativo e a disciplina
indispensavel as atividades universitarias.

Art. 192. Ao tomar conhecimento da pratica de atos definidos como infragcdo pelas
normas vigentes na UFLA, qualquer que seja a modalidade, constitui dever de todo

membro da comunidade universitaria comunicar imediatamente o fato a autoridade
competente, na forma do disposto neste Regimento Geral.

Paragrafo unico. A omissdo do dever de que trata o caput deste artigo constitui falta
grave para efeitos disciplinares.

Art. 193. Sem prejuizo das disposi¢des legais e daquelas que possam ser estabelecidas
pela UFLA em regimentos especificos e resolu¢des, constituem infracdes a disciplina,
para todos 0s que estiverem sujeitos as autoridades universitarias:

| — praticar atos definidos como infracdo pelas leis penais, tais como callnia, injaria,
difamacéo, rixa, lesao corporal, dano, desacato, jogos de azar;

Il — praticar atos definidos como infracdo pelas normas vigentes na UFLA, qualquer que
seja a modalidade;

lIl — causar dano ao patrimoénio publico;

IV — cometer ato de ofensa, desrespeito, desobediéncia, desacato ou qualquer ato que
implique indisciplina;

V — proceder de maneira considerada atentatoria ao decoro;

VI — recorrer a meios fraudulentos, com o propdsito de lograr aprova¢do ou promocao;

VII — descumprir normas e regulamentos da Institui¢éo;

VIII — praticar conduta incompativel com a dignidade universitaria.

Secao |
Do pessoal docente e técnico-administrativo

Art. 194. As penalidades disciplinares aplicaveis aos servidores da UFLA séo:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

lIl — demisséo;

IV — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destitui¢cdo de cargo em comissao;

VI — destituicdo de funcao de confianca.

Art. 195. Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico em geral e para a
UFLA, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéao disciplinar.

Art. 196. Cabera ao Conselho Universitario estabelecer o Regime Disciplinar dos
Servidores da UFLA, observada a legislacao vigente.

Secao Il



Do Corpo Discente
Art. 197. As penalidades disciplinares aplicaveis aos discentes sao:

| — adverténcia por escrito;
Il — suspenséo; e
lIl — desligamento.

Art. 198. A pena de adverténcia sera aplicada ao discente que:

| — descumprir as normas vigentes na UFLA, desde que n&o se configure infracdo mais
grave;

Il — cometer fraude na execucgao de trabalhos escolares;

lIl — desrespeitar qualquer membro da comunidade universitaria;

IV — desobedecer as determinacdes emanadas de qualquer servidor da UFLA no
exercicio de suas func¢des, salvo quando aquelas forem manifestamente ilegais;

V — desrespeitar funcionarios de empresas contratadas, bem como qualquer pessoa em
visita ao Campus;

VI — desobedecer as determinacdes provenientes de funcionarios de empresas
contratadas, no exercicio de suas fungoes, salvo quando aquelas forem manifestamente
ilegais;

VIl — recusar a identificar-se, quando solicitado por servidor da UFLA ou por funcionario
de empresa contratada, no desempenho de suas fungodes.

Art. 199. A pena de suspensao sera aplicada ao discente que:

| — causar, incitar perturbacdo da ordem e do sossego no Campus, participar de
manifestacdes com uso de buzinas, foguetes, sons, carreatas;

Il — causar dano ao patriménio material, moral, cientifico e cultural da UFLA e/ou a bens
de terceiros postos a servico da Universidade, sem prejuizo da obrigacdo do
ressarcimento, apurada a devida responsabilidade;

Il — injuriar, difamar ou praticar ofensa fisica a qualquer membro do corpo discente,
docente, técnico-administrativo, funcionarios de empresas contratadas, bem como a
pessoas em visita ao Campus, colocando-os em situacdes que os exponham ao ridiculo e
ao vexame publico;

IV — ingressar, consumir ou transportar bebidas alcodlicas no Campus Universitario;

V — ingerir ou comercializar nas dependéncias da UFLA substancias consideradas como
drogas, a luz da legislacédo vigente;

VI — praticar atos incompativeis com a dignidade universitaria, que é entendida como
sendo 0 uso e costume e comportamentos que nédo ofendam e nem agridam as pessoas
em geral e 0o bom nome da Instituicao;

VIl — praticar atos que exponham em risco a integridade fisica prépria ou de qualquer
membro do corpo discente, docente, técnico-administrativo, funcionarios de empresas
contratadas, bem como de qualquer pessoa em visita ao Campus;

VIII — incitar e/ou pichar prédios, muros, postes, vias, ruas, estradas e veiculos publicos
ou privados no Campus da UFLA;

IX - causar dano ao patriménio de membro do corpo discente, docente, técnico-
administrativo, funcionarios de empresas contratadas e de visitantes no Campus da
UFLA;



X — praticar trote universitario ou participar dele, bem como incentivar, incitar ou
contribuir, de qualquer forma, em favor do trote;
XI — reincidir em infracdo ja punida com adverténcia.

§ 1° Sera aplicada ao discente a pena de até 25 (vinte e cinco) dias nas infracoes
previstas nos incisos I, IV e VI deste artigo.

§ 2° Sera aplicada ao discente a pena de até 1 (um) semestre letivo nas infragcdes
constantes nos incisos I, lll, V, VII, VIII, IX, X e Xl deste artigo.

Art. 200. A pena de desligamento serd aplicada ao discente que:

| — praticar grave agressao fisica a qualquer membro do corpo discente, docente, técnico-
administrativo, funcionario de empresas contratadas, bem como a qualquer pessoa em
visita ao Campus;

Il — praticar trote mediante violéncia, utilizando qualquer meio ou produto que cause ou
possa causar danos pessoais, psicolégicos, lesdes corporais ou morte;

[l — utilizar-se de veiculo para disputar corrida por espirito de emulacdo nas
dependéncias da UFLA;

IV — reincidir em infracao ja punida com suspensao;

V — praticar outras infracées consideradas graves.

Art. 201. A penalidade serd agravada em cada reincidéncia, o que ndo impede a
aplicacdo, desde logo, de qualquer das penas, segundo a natureza e a gravidade da falta
praticada.

Art. 202. As penas de adverténcia, suspensédo e desligamento serdo aplicadas por meio
de portaria do Reitor.

Art. 203. A pena de suspensao implicara a consignacao de falta aos trabalhos escolares,
bem como no exercicio de representacédo em colegiado, durante todo o periodo em que
perdurar a punicao.

Art. 204. As penalidades aplicadas pelo Reitor obedecerdo as formalidades legais,
podendo delegar aquelas para as quais a lei ndo lhe reserve competéncia privativa.

Art. 205. A apuracdo das infracbes disciplinares far-se-4 mediante processo
administrativo disciplinar, assegurando-se ao acusado o direito ao contraditorio e ampla
defesa, com todos 0s meios e recursos a ela inerentes, na forma do disposto no Regime
Disciplinar do Corpo Discente e nos preceitos deste Regimento Geral.

Art. 206. Quando a infracdo estiver capitulada na lei penal ou havendo suspeita de
pratica de crime, o fato sera comunicado a autoridade policial para as providéncias
cabiveis e sera remetida copia dos autos a autoridade competente.

Art. 207. Comprovada a existéncia de dano patrimonial, o infrator ficara obrigado a
ressarci-lo, independentemente das sancdes disciplinares, civis e criminais que, no caso,
couberem.



Art. 208. Nao podera obter titulagdo, transferéncia ou trancamento de matricula o
discente sujeito a processo disciplinar, até a sua conclusdo e cumprimento de seus
efeitos.

§ 1° Caso o discente ja tenha integralizado seus créditos durante a tramitacdo do
processo disciplinar, os impedimentos estabelecidos no caput deste artigo serdo
aplicados por periodo equivalente a pena imposta.

§ 2° Cabera a autoridade universitaria que instaurou o processo administrativo disciplinar

a notificacdo do nome do discente envolvido a Diretoria de Registro e Controle
Académico, para que o disposto no caput deste artigo seja cumprido.

Art. 209. As penalidades disciplinares constardo no Historico Escolar dos discentes.

8 1° Decorrido um ano do cumprimento da ultima penalidade e apresentando o infrator
conduta exemplar, podera ele pleitear a sua reabilitacdo, mediante requerimento ao
Reitor, a fim de obter o cancelamento das anotag¢des punitivas.

8§ 2° O prazo referido no § 1° deste artigo podera ser reduzido até o minimo de trés
meses, a critério do Reitor, nos casos de discentes que concluam curso antes de um ano.

Art. 210. A punibilidade por ato sujeito a sancéo penal ndo exclui a pena disciplinar nem
a sancdo de natureza civil, quando cabivel.

Art. 211. Cabera ao Conselho Universitario estabelecer o Regime Disciplinar do Corpo
Discente, observadas as disposicfes previstas neste Regimento Geral.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 212. O processo administrativo no ambito da UFLA visa, em especial, a protecdo dos
direitos dos administrados e ao melhor cumprimento dos fins da Administragao.

Art. 213. A Administracdo da UFLA obedecerd, entre outros, aos principios da legalidade,
finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditorio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo unico. Na Administracdo serdo observados, entre outros, os critérios de:

| — atuag&o conforme a lei e o Direito;

Il — atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia total ou parcial de poderes
ou de competéncia, salvo autorizagao em lei;

Il — objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promocéo pessoal de
agentes ou autoridades;

IV — atuacéo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V — divulgacdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipdteses de sigilo
previstas na Constituicao;



VI — adequacao entre meios e fins, vedada a imposicdo de obrigacOes, restricbes e
sancbes em medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do
interesse publico;

VIl — indicacao dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisao;

VIII — observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados;
IX — adocdo de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza,
seguranca e respeito aos direitos dos administrados;

X — garantia dos direitos a comunicacao, a apresentacao de alegacdes finais, a producéo
de provas e a interposi¢cdo de recursos, nos processos de que possam resultar sangdes e
nas situacoes de litigio;

XI — proibicdo de cobranca de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei;

Xl — impulséo, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuacdo dos
interessados;
Xl — interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento

do fim publico a que se dirige, vedada aplicacao retroativa de nova interpretacao.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS ADMINISTRADOS

Art. 214. O administrado tem os seguintes direitos perante a Administracdo, sem prejuizo
de outros que sejam assegurados:

| — ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que deverdo facilitar o
exercicio de seus direitos e o cumprimento de suas obrigacdes;

Il — ter ciéncia da tramitacdo dos processos administrativos em que tenha a condicao de
interessado, ter vista dos autos, obter copias de documentos neles contidos e conhecer
as decisoes proferidas;

lIl — formular alegacdes e apresentar documentos antes da decisao, 0s quais serdo objeto
de consideracao pelo 6rgdo competente;

IV — fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatéria a
representacao, por forca de lei.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DO ADMINISTRADO

Art. 215. Sédo deveres do administrado perante a Administracdo, sem prejuizo de outros
previstos em ato normativo:

| — expor os fatos conforme a verdade;

Il — proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

lll — n&o agir de modo temerario;

IV — prestar as informacgdes que lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento
dos fatos.

'CAPITULO IV
DO INICIO DO PROCESSO

Art. 216. O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a pedido de interessado.



Art. 217. O requerimento inicial do interessado, salvo casos em que for admitida
solicitacao oral, deve ser formulado por escrito e conter os seguintes dados:

| — 6rgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;

Il — identificacdo do interessado ou de quem o represente;

[l — domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicacgoes;

IV — formulagéo do pedido, com exposicéo dos fatos e de seus fundamentos;
V — data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Paragrafo Gnico. E vedada & Administracdo recusa imotivada de recebimento de
documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de
eventuais falhas.

Art. 218. Os o6rgaos e entidades administrativas deverdo elaborar modelos ou formularios
padronizados para assuntos que importem pretensdes equivalentes.

Art. 219. Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados tiverem conteddo e
fundamentos idénticos, poderdo ser formulados em um Unico requerimento, salvo
preceito legal em contrario.

CAPITULO V
DOS INTERESSADOS

Art. 220. Sao legitimados como interessados no processo administrativo:

| — pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou interesses
individuais ou no exercicio do direito de representacao;

Il — aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou interesses que possam
ser afetados pela decisédo a ser adotada;

lll — as organizacbes e associacdes representativas, no tocante a direitos e interesses
coletivos;

IV — as pessoas ou as associacdes legalmente constituidas quanto a direitos ou
interesses difusos.

Art. 221. Sao capazes para fins de processo administrativo, os maiores de dezoito anos,
ressalvada previsao especial em ato normativo proprio.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA

Art. 222. A competéncia é irrenunciavel e se exerce pelos érgdos administrativos a que
foi atribuida como propria, salvo os casos de delegacdo e avocacdo legalmente
admitidos.

Art. 223. Um 6rgdo administrativo e seu titular poderdo, se ndo houver impedimento
legal, delegar parte da sua competéncia a outros 6rgaos ou titulares, ainda que estes néo
Ihe sejam hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em razao de
circunstancias de indole técnica, social, econémica, juridica ou territorial.



Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a delegacdo de competéncia
dos orgéaos colegiados aos respectivos presidentes.

Art. 224. Nao podem ser objeto de delegacéao:

| — a edicdo de atos de carater normativo;
Il — a deciséo de recursos administrativos;
lIl — as matérias de competéncia exclusiva do 6rgao ou autoridade.

Art. 225. O ato de delegacéao e sua revogacao deverao ser publicados no meio oficial.

§ 1° O ato de delegacgédo especificara as matérias e poderes transferidos, os limites da
atuacdo do delegado, a duracdo e os objetivos da delegacdo e o recurso cabivel,
podendo conter ressalva de exercicio da atribuicdo delegada.

§ 2° O ato de delegacéo € revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante.

§ 3° As decisdes adotadas por delegacdo devem mencionar explicitamente essa
gualidade e considerar-se-ao editadas pelo delegado.

Art. 226. Sera permitida, em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente
justificados, a avocacdo temporaria de competéncia atribuida a 6rgdo hierarquicamente
inferior.

Art. 227. Inexistindo competéncia legal especifica, o processo administrativo devera ser
iniciado perante a autoridade de menor grau hierarquico para decidir.

CAPITULO VII )
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 228. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:

| — tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il — tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou
se tais situagcdes ocorrem quanto ao cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau;

lll — esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
cbnjuge ou companheiro.

Art. 229. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo unico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave,
para efeitos disciplinares.

Art. 230. Pode ser arguida a suspeicdo de autoridade ou servidor que tenha amizade
intima ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com 0s respectivos cdnjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.



Art. 231. O indeferimento de alegagcédo de suspei¢cdo podera ser objeto de recurso, sem
efeito suspensivo.

CAPITULO VI
DA FORMA, TEMPO E LUGAR DOS ATOS DO PROCESSO

Art. 232. Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma determinada senao
guando a lei expressamente a exigir.

§ 1° Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a data e o
local de sua realizacdo e a assinatura da autoridade responséavel.

§ 2° Salvo imposigdo legal, o reconhecimento de firma somente sera exigido quando
houver duvida de autenticidade.

§ 3° A autenticagéo de documentos exigidos em cOpia podera ser feito pelo 6rgéo.
§ 4° O processo devera ter suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas.

Art. 233. Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis, no horario normal de
funcionamento da reparticdo na qual tramitar o processo.

Paragrafo Unico. Serdo concluidos, depois do horario normal, os atos ja iniciados, cujo
adiamento prejudique o curso regular do procedimento ou cause dano ao interessado ou
a Administracéao.

Art. 234. Inexistindo disposicao especifica, os atos do 6rgdo ou autoridade responsavel
pelo processo e dos administrados que dele participem devem ser praticados no prazo de
cinco dias, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo pode ser dilatado até o dobro, mediante
comprovada justificacao.

Art. 235. Os atos do processo devem realizar-se preferencialmente na sede do 6rgao,
cientificando-se o interessado se outro for o local de realizacéo.

CAPITULO IX
DA COMUNICAGAO DOS ATOS

Art. 236. O Orgdo competente perante o qual tramita o processo administrativo
determinara a intimacéo do interessado para ciéncia de decisdo ou a efetivacdo de
diligéncias.

§ 1° A intimacgéo devera conter:

| — identificacdo do intimado e nome do 6rgdo ou entidade administrativa;

Il — finalidade da intimacao;

lll — data, hora e local em que deve comparecer;
IV — se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar;



V — informacdo da continuidade do processo, independentemente do seu
comparecimento;
VI — indicacao dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

8§ 2° A intimacgdo observara a antecedéncia minima de trés dias Uteis quanto a data de
comparecimento.

§ 3° A intimag&o pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de
recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

8 4° No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio indefinido,
a intimacgao deve ser efetuada por meio de publicacao oficial.

8 5% As intimacdes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescrigdes legais,
mas o comparecimento do administrado supre sua falta ou irregularidade.

Art. 237. O desatendimento da intimag¢do nao importa o reconhecimento da verdade dos
fatos, nem a rendncia a direito pelo administrado.

Paragrafo Unico. No prosseguimento do processo, sera garantido direito de ampla
defesa ao interessado.

Art. 238. Devem ser objeto de intimagdo os atos do processo que resultem para o
interessado em imposi¢céo de deveres, 6nus, sangdes ou restricdo ao exercicio de direitos
e atividades e os atos de outra natureza, de seu interesse.

CAPITULO X
DA INSTRUCAO

Art. 239. As atividades de instrucdo destinadas a averiguar e comprovar os dados
necessarios a tomada de decisdo realizam-se de oficio ou mediante impulsédo do 6rgao
responsavel pelo processo, sem prejuizo do direito dos interessados de propor atuacdes
probatorias.

§ 1° O orgéo competente para a instrugéo fara constar dos autos os dados necessarios a
decisdo do processo.

8§ 2° O atos de instrugdo que exijam a atuacao dos interessados devem realizar-se do
modo menos oneroso para estes.

Art. 240. S&o inadmissiveis no processo administrativo as provas obtidas por meios
ilicitos.

Art. 241. Quando a matéria do processo envolver assunto de interesse geral, o 6rgao
competente podera, mediante despacho motivado, abrir periodo de consulta publica para
manifestacdo de terceiros, antes da decisdo do pedido, se ndo houver prejuizo para a
parte interessada.



§ 1° A abertura da consulta publica sera objeto de divulgagéo pelos meios oficiais, a fim
de que pessoas fisicas ou juridicas possam examinar os autos, fixando-se prazo para
oferecimento de alegacgdes escritas.

§ 2° O comparecimento a consulta publica ndo confere, por si, a condi¢éo de interessado
do processo, mas confere o direito de obter da Administracdo resposta fundamentada,
que podera ser comum a todas as alegacfes substancialmente iguais.

Art. 242. Antes da tomada de decisdo, a juizo da autoridade, diante da relevancia da
guestdo, podera ser realizada audiéncia publica para debates sobre a matéria do
processo.

Art. 243. Os oOrgdos da UFLA, em matéria relevante, poderdo estabelecer outros meios
de participacdo de administrados, diretamente ou por meio de organizacdes e
associagOes legalmente reconhecidas.

Art. 244. Os resultados da consulta e audiéncia publica e de outros meios de participacao
de administrados deveréo ser apresentados com a indicagcéo do procedimento adotado.

Art. 245. Quando necessaria a instrucdo do processo, a audiéncia de outros 6rgaos ou
entidades administrativas poderé ser realizada em reunido conjunta, com a participacao
de titulares ou representantes dos 6rgdos competentes, lavrando-se a respectiva ata, a
ser juntada aos autos.

Art. 246. Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do
dever atribuido ao 6rgdo competente para a instrucdo e do disposto no artigo seguinte.

Art. 247. Quando o interessado declarar que fatos e dados estdo registrados em
documentos existentes no proprio 6rgao responsavel pelo processo ou em outro 6rgao da
UFLA, o Orgdo competente para a instrucdo provera, de oficio, a obtencdo dos
documentos ou das respectivas copias.

Art. 248. O interessado poderd, na fase instrutoria e antes da tomada da deciséo, juntar
documentos e pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir alegacoes
referentes a matéria objeto do processo.

§ 1° Os elementos probatérios deverdo ser considerados na motivacdo do relatorio e da
deciséo.

§ 2° Somente poderdo ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas
propostas pelos interessados quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou
protelatorias.

Art. 249. Quando for necessaria a prestacdo de informacfes ou a apresentacdo de
provas pelos interessados ou terceiros, serdo expedidas intimacoes para esse fim,
mencionando-se data, prazo, forma e condi¢cdes de atendimento.

Paragrafo unico. Nao sendo atendida a intimacdo, podera o 6rgdo competente, se
entender relevante a matéria, suprir de oficio a omissdo, ndo se eximindo de proferir a
deciséo.



Art. 250. Quando dados, atuacbes ou documentos solicitados ao interessado forem
necessarios a apreciacdo de pedido formulado, o ndo atendimento no prazo fixado pela
Administracdo para a respectiva apresentacao implicara arquivamento do processo.

Art. 251. Os interessados serdo intimados de prova ou diligéncia ordenada, com
antecedéncia minima de trés dias Uteis, mencionando-se data, hora e local de realizado.

Art. 252. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um Orgdo consultivo, o parecer
devera ser emitido no prazo maximo de quinze dias, salvo norma especial ou
comprovada necessidade de maior prazo.

§ 1° Se um parecer obrigatorio e vinculante deixar de ser emitido no prazo fixado, o
processo néo tera seguimento até a respectiva apresentacéo, responsabilizando-se quem
der causa ao atraso.

§ 2° Se um parecer obrigatorio e ndo vinculante deixar de ser emitido no prazo fixado, o
processo podera ter prosseguimento e ser decidido com sua dispensa, sem prejuizo da
responsabilidade de quem se omitiu no atendimento.

Art. 253. Quando por disposi¢cao de ato normativo devam ser previamente obtidos laudos
técnicos de O6rgdos administrativos e esses nao cumprirem O encargo no prazo
assinalado, o 6rgdo responsavel pela instru¢cdo devera solicitar laudo técnico de outro
orgao dotado de qualificacdo e capacidade técnica equivalentes.

Art. 254. Encerrada a instrucdo, o interessado tera o direito de manifestar-se no prazo
maximo de dez dias, salvo se outro prazo for legalmente fixado.

Art. 255. Em caso de risco iminente, a Administracdo Publica podera, motivadamente,
adotar providéncias acauteladoras, sem a prévia manifestacao do interessado.

Art. 256. Os interessados tém direito a vista do processo e a obter certidbes ou copias
reprograficas dos dados e documentos que o integram, ressalvados os dados e
documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a
imagem.

Art. 257. O oOrgdo de instrucdo que ndo for competente para emitir a decisdo final
elaborara relatorio indicando o pedido inicial, 0 conteudo das fases do procedimento e
formulara proposta de deciséo, objetivamente justificada, encaminhando o processo a
autoridade competente.

CAPITULO XI
DO DEVER DE DECIDIR

Art. 258. A Administracdo tem o dever de explicitamente emitir decisdo nos processos
administrativos e sobre solicitagdes ou reclamacdes, em matéria de sua competéncia.

Art. 259. Concluida a instrucdo de processo administrativo, a Administracdo tem o prazo
de até trinta dias para decidir, salvo prorrogacdo por igual periodo expressamente
motivada.



CAPITULO XII
DA MOTIVAGAO

Art. 260. Os atos administrativos deverédo ser motivados, com indicagao dos fatos e dos
fundamentos juridicos, quando:

| — neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

Il — imponham ou agravem deveres, encargos ou sangoes;

Il — decidam processos administrativos de concurso ou selecéo publica;

IV — dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatério;

V — decidam recursos administrativos;

VI — decorram de reexame de oficio;

VIl — deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou discrepem de
pareceres, laudos, propostas e relatdrios oficiais;

VIl — importem anulacéo, revogacao, suspensao ou convalidacéo de ato administrativo.

§ 1° A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragéo
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato.

§ 2° Na solugdo de varios assuntos da mesma natureza, pode ser utilizado meio
mecanico que reproduza os fundamentos das decisdes, desde que nao prejudique direito
ou garantia dos interessados.

§ 3° A motivagéo das decisbes de orgdos colegiados e comissdes ou de decisdes orais
constara da respectiva ata ou de termo escrito.

i CAPITULO XIIl N
DA DESISTENCIA E OUTROS CASOS DE EXTINGAO DO PROCESSO

Art. 261. O interessado podera, mediante manifestacdo escrita, desistir total ou
parcialmente do pedido formulado ou, ainda, renunciar a direitos disponiveis.

8 1° Havendo varios interessados, a desisténcia ou renlncia atinge somente quem a
tenha formulado.

8 2° A desisténcia ou renuncia do interessado, conforme o caso, ndo prejudica o
prosseguimento do processo, se a Administracdo considerar que o interesse publico
assim o exige.

Art. 262. O 6rgdo competente podera declarar extinto o processo quando exaurida sua
finalidade ou o0 objeto da decisdo se tornar impossivel, inatil ou prejudicado por fato
superveniente.

_ CAPITULO XIV i
DA ANULAGCAO, REVOGACAO E CONVALIDAGCAO



Art. 263. A Administracdo deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicio de
legalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados
os direitos adquiridos.

Art. 264. O direito da Administracdo de anular os atos administrativos de que decorram
efeitos favoraveis para os destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que
foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

8 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da
percepcao do primeiro pagamento.

§ 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade
administrativa que importe impugnacéo a validade do ato.

Art. 265. Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem lesdo ao interesse publico
nem prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem defeitos sanaveis poderdo ser
convalidados pela prépria Administracéo.

CAPITULO XV N
DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DA REVISAO

Art. 266. Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e
de mérito.

8 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a autoridade superior.

§ 2° Salvo exigéncia legal, a interposi¢cao de recurso administrativo independe de caucéo.

§ 3° Se o recorrente alegar que a decisdo administrativa contraria enunciado de sumula
vinculante, cabera a autoridade prolatora da decisdo impugnada, se ndo a reconsiderar,
explicitar, antes de encaminhar o recurso a autoridade superior, as razdes da
aplicabilidade ou inaplicabilidade da sumula, conforme o caso.

Art. 267. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias
administrativas, salvo disposicao legal em contrario.

Art. 268. Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:

| — os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

Il — aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela deciséao
recorrida;

lll — as organizacbes e associacdes representativas, no tocante a direitos e interesses
coletivos;

IV — os cidad&os ou associagdes, quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 269. Salvo disposicao legal especifica, é de dez dias o prazo para interposicédo de
recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou divulgacdo oficial da decisdo
recorrida.



§ 1° Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso administrativo devera ser decidido
no prazo maximo de trinta dias, a partir do recebimento dos autos pelo 6érgdo competente.

§ 2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo,
ante justificativa explicita.

Art. 270. O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o recorrente devera
expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar
convenientes.

Art. 271. Salvo disposicdo legal em contrario, o recurso ndo tem efeito suspensivo.

Paradgrafo unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagéo
decorrente da execucao, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de
oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 272. Interposto o recurso, 0 6rgdo competente para dele conhecer deverd intimar os
demais interessados para que, no prazo de cinco dias Uteis, apresentem alegacoes.

Art. 273. O recurso nao sera conhecido quando interposto:

| — fora do prazo;

Il — perante érgao incompetente;

lIl - por quem néo seja legitimado;

IV — apds exaurida a esfera administrativa.

§ 1° Na hipétese do inciso Il, serd indicada ao recorrente a autoridade competente,
sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

§ 2° O néo conhecimento do recurso nédo impede a Administracao de rever de oficio o ato
ilegal, desde que n&o ocorrida preclusdo administrativa.

Art. 274. O 6rgdo competente, para decidir o recurso, podera confirmar, modificar, anular
ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida, se a matéria for de sua
competéncia.

Paragrafo Unico. Se da aplicacdo do disposto neste artigo puder decorrer gravame a
situacdo do recorrente, este devera ser cientificado para que formule suas alegacoes
antes da deciséo.

Art. 275. Se o recorrente alegar violagdo de enunciado de sumula vinculante, o 6rgao
competente, para decidir o recurso, explicitara as razbes da aplicabilidade ou
inaplicabilidade da sumula, conforme o caso.

Art. 276. Acolhida pelo Supremo Tribunal Federal a reclamacgéo fundada em violacao de
enunciado de sumula vinculante, dar-se-a ciéncia a autoridade prolatora e ao 6rgéo
competente para o julgamento do recurso, que deverdo adequar as futuras decisdes
administrativas em casos semelhantes, sob pena de responsabilizacdo pessoal nas
esferas civel, administrativa e penal.



Art. 277. Os processos administrativos de que resultem sanc¢bes poderao ser revistos, a
qgualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias
relevantes suscetiveis de justificar a inadequacao da sancéo aplicada.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da sanc¢ao.

CAPITULO XVI
DOS PRAZOS

Art. 278. Os prazos comecam a correr a partir da data da cientificacao oficial, excluindo-
se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

8 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se 0 vencimento cair
em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 3° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do
vencimento nao houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o
altimo dia do més.

Art. 279. Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, 0S prazos processuais
nao se suspendem.

CAPITULO XVII
DAS SANCOES

Art. 280. As sancbes, a serem aplicadas por autoridade competente, terdo natureza
pecuniaria ou consistirdo em obrigacdo de fazer ou de nado fazer, assegurado sempre o
direito de defesa.

CAPITULO XVIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 281. Os processos administrativos especificos continuardo a reger-se por lei propria,
aplicando-se-lhes apenas subsidiariamente os preceitos deste Titulo.

Art. 282. Terdo prioridade na tramitacdo, em qualquer 6rgdo ou instancia, o0s
procedimentos administrativos em que figure como parte ou interessado:

| — pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il — pessoa portadora de deficiéncia, fisica ou mental;

Il — pessoa portadora de tuberculose ativa, esclerose multipla, neoplasia maligna,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacdo por radiacéo,
sindrome de imunodeficiéncia adquirida, ou outra doenca grave, com base em concluséo
da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida apds o inicio do
processo.



§ 1° A pessoa interessada na obtencdo do beneficio, juntando prova de sua condigéo,
devera requeré-lo a autoridade administrativa competente, que determinara as
providéncias a serem cumpridas.

§ 2° Deferida a prioridade, os autos receberdo identificagdo prépria que evidencie o
regime de tramitacdo prioritaria.

TITULO IX
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO |
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 283. Ao discente regular que concluir curso de graduacdo ou programa de pos-
graduacgédo, em conformidade com as exigéncias contidas na legislagdo em vigor, no
Estatuto, neste Regimento Geral e nas demais normas aprovadas pelos orgaos
colegiados superiores, a UFLA conferira o grau académico e expedird o correspondente
diploma.

Art. 284. A UFLA expedira certificados de:

| — concluséo de cursos de especializacéo;

Il — concluséo de cursos de aperfeicoamento;

lIl — concluséo de cursos de extensao;

IV — aprovagao em disciplina ou conjunto de disciplinas;

V — outras modalidades fixadas pelos 6rgaos competentes.

Art. 285. A UFLA promovera o reconhecimento ou a revalidacédo de diplomas conferidos
por instituicdes estrangeiras, de acordo com o disposto na legislacdo vigente e nas
normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico. Os processos de revalidacdo de diploma de graduacdo e de
reconhecimento de diplomas de mestrado e doutorado deverdo apurar as condigbes em
gue foi obtido o diploma e sua equivaléncia ao expedido pela UFLA.

CAPITULO Il
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 286. O Conselho Universitario, por iniciativa propria ou por proposta do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo ou dos Departamentos Didatico-Cientificos, podera conferir
titulos honorificos, observado o disposto neste Capitulo.

Art. 287. Os titulos honorificos sdo instrumentos por meio dos quais a UFLA distingue,
honra e homenageia personalidades que tenham contribuido para a educacéo, a ciéncia
e a cultura, em geral, e para a prépria instituicao.

Paragrafo unico. Por seu carater de honraria, os titulos honorificos ndo geram deveres
nem conferem direitos aos agraciados.

Art. 288. Sao titulos honorificos outorgados pela UFLA:



| — Mérito Universitario, a membro da comunidade que tenha se distinguido por relevantes
servigos prestados a Universidade;

Il — Professor Emérito, a docente aposentado ou ex-docente da UFLA que tenha
alcangado posi¢do eminente em atividades universitarias;

Il — Professor Honoris Causa, a professor ou cientista ilustre ndo pertencente a UFLA,
gue a ela tenha prestado relevantes servigos;

IV — Doutor Honoris Causa, a personalidade que tenha se distinguido pelo saber ou pela
atuacao em prol das ciéncias, artes e do bem-estar humano.

Art. 289. A proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e dos Departamentos
Didatico-Cientificos de que trata o art. 286 dependera de iniciativa de, pelo menos, cinco
de seus membros, devendo ser aprovada, em escrutinio secreto, por, no minimo, dois
tercos da totalidade de seus membros.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, a aprovacdo, pelo Conselho Universitario, da
concessao dos titulos especificados neste Capitulo, que devera ser realizada em
escrutinio secreto, dependera do voto favoravel de, pelo menos, dois tercos de seus
membros.

Art. 290. Os diplomas correspondentes aos titulos referidos neste Capitulo serdo
entregues em sesséao solene do Conselho Universitario.

X TITULO X
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 291. A UFLA administrara o seu patriménio, em observancia aos preceitos legais e
regulamentares.

Paragrafo unico. Constituem o patrimoénio da UFLA:

| — 0s bens e direitos que integravam o patrimoénio da Escola Superior de Agricultura de
Lavras, os quais foram automaticamente transferidos, sem reservas ou condicfes, a
UFLA, nos termos da Lei n°® 8.956, de 15 de dezembro de 1994;

Il — os bens e direitos que a UFLA adquiriu e que vier a adquirir;

lIl — as doacdes ou legados que recebeu e que vier a receber;

IV — as incorporacdes que resultaram e que resultem de servicos realizados pela UFLA;

V — as marcas, patentes, direitos autorais e outros previstos em lei.

Art. 292. A aquisi¢do e a alienacdo de imoveis dependem de autorizagdo do Conselho
Universitario, ouvido o Conselho de Curadores.

Art. 293. A utilizacdo do patriménio da UFLA para a realizacdo de festas e eventos
similares, bem como a concessao de espacos da UFLA para a realizagédo eventual de
atividades de 6rgédos externos a Instituicdo, devera ser autorizada pelo Reitor ou por outra
autoridade a quem ele delegar competéncia, nos termos da legislacéo vigente.



Paragrafo unico. A utilizacdo de que trata o caput deste artigo sera efetivada, mediante
instrumento juridico especifico, no qual estabelecera as condi¢des de uso.

Art. 294. A UFLA mantera o registro e o controle regular de seu patrimoénio, bem como de
suas alteragoes.

Art. 295. Os bens e direitos da UFLA serdo utilizados ou aplicados exclusivamente na
realizacdo de seus objetivos.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 296. Os recursos financeiros da UFLA sao provenientes de:

| — dotacdo que |he for anualmente consignada no Orgamento da Uni&o;

Il — dotagdes, auxilios, doacbes e subvencdes que lhe venham a ser feitas ou concedidas
pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, ou por quaisquer entidades, publicas ou
privadas;

lll — renda de servicos prestados a entidades publicas ou privadas, mediante contratos
especificos;

IV — taxas, anuidades e emolumentos que forem cobrados pela prestacdo de servigos
educacionais e outros, em conformidade com a legislacéo vigente;

V — resultado de operacdes de crédito e juros bancérios, nos termos da lei;

VI — receitas eventuais;

VIl — saldo de exercicios anteriores;

VIII — outras rendas.

Art. 297. A movimentacdo de recursos financeiros e a sua contabilizacado ficardo a cargo
da Reitoria, observada a legislagéo vigente.

Paradgrafo Unico. O produto de qualquer arrecadacdo na UFLA sera recolhido em
conformidade com a legislacdo vigente e com as determinacbes emanadas do Tribunal
de Contas da Uniéao.

_ TITULO XI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 298. As atividades relativas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a administracéo e
outras, decorrentes de eleicdo, designacdo, indicagcdo, exercicio de funcdo ou de
atribuicbes quando pertinentes, constituem deveres do corpo docente, técnico-
administrativo e discente.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento das obrigacdes decorrentes de atividades de que
trata o caput deste artigo torna o docente, o servidor técnico-administrativo e o discente
sujeitos a atribuicdo de faltas, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art. 299. As resolucdes, normas e regimentos especificos previstos neste Regimento
Geral deverdo ser aprovados no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de
sua vigéncia.



Paragrafo Unico. Todos os 6rgdos que devam reger-se por regimentos especificos
deverdo apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia deste
Regimento Geral, os projetos para exame e aprovacao pelo colegiado competente.

Art. 300. Enquanto ndo houver nova regulamentagdo, continuara em vigor toda a
legislacdo vigente na UFLA que nédo conflitar com o Estatuto e com este Regimento
Geral.

Art. 301. O presente Regimento Geral s6 podera ser modificado por iniciativa do Reitor
ou por proposta de, no minimo, 1/3 (um ter¢co) dos membros do Conselho Universitario.

Paragrafo unico. A alteragdo de que trata o caput deste artigo devera ser aprovada em
reunido do Conselho Universitario especialmente convocada para esse fim, pelo voto de,
pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros, ouvido, previamente, o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, no que for de competéncia especifica desse 06rgao,
cumpridas as formalidades legais.

Art. 302. As alteracBes do presente Regimento Geral, sempre que envolverem matéria
pedagdgica, sé entrardo em vigor no periodo letivo seguinte ao de sua publicagéo.

Art. 303. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo Conselho
Universitario.

Art. 304. Revogadas as disposicdes em contrario, o presente Regimento Geral,
cumpridas as formalidades legais, entrara em vigor na data de sua aprovacao.
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